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Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

FUNDACJA WSPOLNOTA NADZIEI

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoédztwo
MALOPOLSKIE

Powiat KRAKOWSKI

Gmina ZABIERZOW

Ulica OGRODOWA

Nr domu 17

Nr lokalu

Miejscowosc¢
WIECKOWICE

Kod pocztowy 32-082

Poczta BOLECHOWICE

Nr telefonu 606837302

Nr faksu 123784359

E-mail biuro@farma.org.pl

Strona www farma.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku Na.

publicznego 2004-03-08

5. Numer REGON 35161731000000 6. Numer KRS 0000115868
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Zarzad:

1. Alina Krystyna Perzanowska - prezes.

2. Teresa Maria Jaskiewicz-Obydzinska - wiceprezes.

3. Krystyna Wanda Hubczenko-tyczakowska - wiceprezes.
4. Beata Grotkiewicz - czlonek zarzadu.

5. Edward Tomasz Bolak - czionek zarzadu.

6. Piotr Michat Cwik - cztonek zarzadu.

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Zgromadzenie Fundatoréw:
1. Witold Andrzej Dygon.
2. Roman Jozef Butscher.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundaciji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz
spotecznosci oséb niepetnosprawnych dotknietych autyzmem i
pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz na rzecz ich rodzin, a
w szczegodlnosci:

a) zatozenie osrodka statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji
0s6b dotknietych autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi, a takze zapewnienie niezbednych srodkéw dla
dziatalnosci tego osrodka, oraz sprawowanie pieczy nad jego
dziatalnoscig, a w przysztosci rozwdj sieci takich wspélinot,

b) upowszechnianie wiedzy o autyzmie i sposobach jego terapii,

c) skupianie wokot idei Fundaciji oséb chcgcych pomaoc bliznim
dotknietym autyzmem.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania Osrodka,
d) prowadzenie Osrodka z wykorzystaniem idei ekologii i polityki
zrébwnowazonego rozwoju,

e) szkolenie personelu Osrodka,

f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje popularyzujgce
nowoczesne metody aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z
autyzmem,

g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
edukaciji, terapii, rehabilitacji, w tym réwniez aktywizacji zawodowe]
i spotecznej os6b dotknietych autyzmem,

h) dziatania majace na celu ochrone zdrowia,

i) prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacji i
instytucji zajmujgcych sie Swiadczeniem pomocy osobom z
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi,

j) dziatanie na rzecz spoteczenstwa réwnych szans,

k) wspieranie rozwoju wspétpracy pomiedzy sektorem
pozarzadowym i publicznym w zakresie integracji i aktywizaciji
spotecznej oséb niepetnosprawnych,

I) realizowanie zadan publicznych w zakresie wspierania osob
niepetnosprawnych z autyzmem,

m) wspieranie dziatalnosci szkoleniowej, badawczej i informacyjnej
stuzgcej rozwojowi inicjatyw obywatelskich i spojnosci dziatan
sektora pozarzadowego,

n) prowadzenie analiz, badan oraz dokonywanie ekspertyz
dotyczacych instrumentéw, metod i programéw zwigzanych z
osobami niepetnosprawnymi,

0) dziatania sprzyjajace zwiekszeniu mozliwosci oddziatywania
organizacji pozarzgdowych na rynek pracy,

p) prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych,

g) rozwijanie alternatywnych form pracy dostosowanych do os6b
niepetnosprawnych, w tym w ramach prowadzonego hotelu i
gospodarstwa rolnego,

r) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalnych
dla oséb z autyzmem i ich rodzin,

s) wspotprace z instytucjami pahstwowymi i organizacjami
spotecznymi, krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Fundaciji, jak rownie_ z osobami i
instytucjami wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundac;ji
poprzez organizowanie wspoélnych akcji dotyczgcych:

- zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, lekéw, zywnosci,
odziezy na rzecz oso6b dotknietych autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi,

- udzielania im i ich rodzinom wszechstronnej pomocy finansowej i
rzeczowej,

- wspierania inicjatyw zmierzajgcych do poprawy stanu przepiséw
prawa w zakresie problemu autyzmu,

- uwrazliwiania spoteczenstwa na potrzeby oséb dotknietych
autyzmem.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

ochrona i promocja zdrowia
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Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

W 2011 roku Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata gtéwne cele statutowe.

A. Pierwszoplanowa dziatalnos¢ statutowa to dalsze tworzenie (budowa)
prowadzenie i rozwijanie osrodka pobytu statego, pracy, terapii i rehabilitacji,
zwanego Farmg Zycia w Wigckowicach, a takze $cisle z tym zwigzane
prowadzenie w Krakowie Hostelu ,Dom w potowie drogi” - jako etapu
poprzedzajgcego zamieszkanie oséb z autyzmem na Farmie.

Wspierajgcg, cho¢ odrebng jednostkg byt takze dziatajgcy na Farmie Zycia
NZOZ Autyzm.

- Prowadzenie o$rodka Farma Zycia.

Prowadzenie odbywato sie w obrebie nastepujgcych struktur: Rodzinnego
Domu Pomocy i Dziennego Centrum Aktywnosci, w oparciu o baze lokalowag
Pierwszego Domu na Farmie Zycia.

A.1.1. Prowadzenie Rodzinnego Domu Pomocy (RDP) odbywato sie w ramach
odptatnej dziatalnosci statutowej Fundacji Wspdlnota Nadziei. RDP powotany
zostat w 2008 roku przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w
Zabierzowie. Nadzoér nad RDP sprawuje GOPS. Aktualna umowa z GOPS
obejmuje okres od 1.07.2009 do 30.06.2014 roku. Prowadzenie Rodzinnego
Domu Pomocy to zadanie zlecone przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zabierzowie. Oprocz ustug bytowych i opiekunczych swiadczone byty w RDP
ustugi terapeutyczno-rehabilitacyjne.

- Prowadzenie Dziennego Centrum Aktywnosci (DCA).

Dzienne Centrum Aktywnosci to struktura obejmujgca wielorakie aktywnosci
prowadzone dla oséb z autyzmem w trybie dziennym. Jednostka ta nie ma
statych zrddet finansowania. Aktywnosci oferowane przez DCA majg charakter
terapeutyczno-rehabilitacyjny, edukacyjno-zawodowy oraz rekreacyjny.

Gtowne zrodta finansowania DCA w roku 2011:

1. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) na zadanie , Kompleksowe wsparcie 0s6b

z autyzmem-rehabilitacja, terapia i zajecia usprawniajgce na Farmie Zycia -
.Dzienne Centrum Aktywnosci oraz Hostel ,Dom w potowie drogi”. Liczba
beneficjentow objetych rehabilitacjg w ramach powyzszego zadania: 21 0sob.

2. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na projekt ,Wsparcie
zatrudnienia oséb dorostych z autyzmem” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W projekcie uczestniczyto 60 dorostych oséb z autyzmem z terenu wojewddztwa
matopolskiego.

- Prowadzenie gospodarstwa ekologicznego

- Kontynuacja i zakonczenie budowy drugiego budynku mieszkalnego na Farmie
Zycia w Wigckowicach.

- Prowadzenie NZOZ AUTYZM.

- Prowadzenie i rozwijanie Hostelu ,Dom w potowie drogi”. W roku 2011
prowadzono w nim specjalistyczne ustugi opiekunczo - terapeutyczne dla 7 oséb
kandydujgcych do zamieszkania na Farmie.

Ustugi pobytowe finansowane byty ze srodkéw PFRON na zadanie 2:5 pod
nazwg ,Kompleksowe wsparcie oséb z autyzmem-rehabilitacja, terapia i zajecia
usprawniajgce na Farmie Zycia - ,Dzienne Centrum Aktywnosci oraz Hostel
,D00m w potowie drogi” jak réwniez ze srodkéw wiasnych Fundacji, pozyskanych
z darowizn.

Inne formy i zakres dziatalnosci statutowe;.

- prowadzenia doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujgcych sie swiadczeniem pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi

Poradnictwo i doradztwo miato miejsce poza strukturg NZOZ, jak rowniez poza
programem realizowanych projektéw/zadan. Dotyczyto nie tylko oséb z
autyzmem i ich rodzin, ale takze wizytujgcych Farme instytucji i organizacji.
Poradnictwo i doradztwo udzielane byto zaréwno w sposdb bezposredni jak
réwniez w formie odpowiedzi na listy i telefony z pytaniami od zainteresowanych.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, prowadzili je pracownicy biurowo-
administracyjni, cztonkowie zespotu merytorycznego, cztonkowie zarzadu.

W roku 2011 udzielono ponad 60 porad.
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- bezposrednia wspétpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami
spotecznymi, krajowymi i miedzynarodowymi, jak réwniez z osobami prywatnymi
i instytucjami w zakresie objetym celami Fundacji oraz wspieranie wspotpracy
réznych podmiotéw w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

Najwazniejsze w roku 2011 podmioty to:

- Gmina Miejska Krakow; nieodptatne uzyczenie od roku 2001 budynku przy

ul. Olsztyniskiej 14 w Krakowie na prowadzenie Hostelu ,Dom w potowie drogi”;
- Starostwo Powiatu Krakowskiego; sprawy uzyczenia parceli 85/14 w
Wieckowicach;

- Matopolski Urzgd Wojewddzki; sprawy uzyczenia parceli 85/14 w
Wieckowicach;

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego; sprawy rozbudowy Farmy
Zycia i zrodet dofinansowania;

- Gmina Zabierzéw: dofinansowanie integracyjnej imprezy plenerowej; zlecenie
przez GOPS zadania ,Prowadzenie ustug bytowych i opiekunczych w formie
Rodzinnego Domu Pomocy”;

- Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego -wspotpraca, nieodptatne ustugi
doradcze, udziat w branzowych szkoleniach;

- Uniwersytet Rolniczy - praktyki studenckie na Farmie , doradztwo rolno-
ogrodnicze;

- Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie- praktyki studentow kierunkéw
pedagogicznych na Farmie;

- Zespo6t Szkot Ponad-gimnazjalnych w Giebuttowie- wolontariat akcyjny;

- Dom Pomocy Spotecznej w Wieckowicach, Ochotnicza Straz Pozarna w
Wieckowicach, Sotectwo w Wieckowicach, Stowarzyszenie Sportowe ,POTOK”
w Wieckowicach-state wspétdziatanie na szczeblu lokalnym;

- Porozumienie Organizacji Pozarzgdowych Pracujgcych na Rzecz Dzieci i Os6b
Dorostych z Autyzmem i z Pokrewnymi Zaburzeniami oraz ich Rodzin Autyzm -
Polska;

- Stowarzyszenie Autyzm-Europa: prenumerata czasopisma LINK, skladka
cztonkowska;

- Fundacja Synapsis: wspétpraca merytoryczna i organizacyjna;

- Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej (ZIK): wspétpraca merytoryczna
- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydziat Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu: wspotpraca merytoryczna;

- | Krakowski Klub Soroptimist International: wspotpraca organizacyjna;

- Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta |l Krakéw-Balice;

- Towarzystwo Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej w Wieckowicach: udziat
podopiecznych Fundacji w okolicznosciowych imprezach.

W zwigzku z realizowanym projektem: ,Wsparcie zatrudnienia oséb dorostych

z autyzmem” (finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, POKL)
wspotpraca miata takze miejsce z takimi podmiotami jak:

- Matopolski Zwigzek Pracodawcéw, Krakow;

- Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem MADA, Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Nowym Saczu;

- Fundacja im. Brata Alberta, Warsztat Terapii Zajeciowej w Chetmku;

- Dom Pomocy Spotecznej w Bobrku;

- Treko Laser Sp. z 0.0. w Skawinie;

- Harcerski Osrodek Ksztatcenia, Wypoczynku i Rekreacji w Korzkwi;

- Bank Zywnosci w Krakowie;

- ATTIC Sp. z 0.0; )

- Stowarzyszenie Sportowe POTOK (Swietlica OSP — Wieckowice).

Natomiast w ramach zadania ,Kompleksowe wsparcie 0s6b z autyzmem-
rehabilitacja, terapia i zajecia usprawniajgce na Farmie Zycia - ,Dzienne
Centrum Aktywnosci oraz Hostel ,Dom w potowie drogi” wspétpraca miata
miejsce z:

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj
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2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integrac;ji & Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Mie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

[

Rodzinny Dom Pomocy

Wieckowice 3

N

NZOZ Autyzm

Wieckowice 19

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
Liczba odbiorcow dziatan organizaciji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osob
. - . y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 39

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie maksymalnie
3 kodoéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci)

W 2011 roku Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata szereg
dziatan w ramach dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego.
Trzy gtéwne rodzaje dziatalnosci nieodptatnej to:

l.
W ramach realizacji celu fundacji jakim jest: zatozenie osrodka
statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji oséb dotknietych
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi, a takze
zapewnienie niezbednych srodkéw dla dziatalno$ci tego osrodka,
oraz sprawowanie pieczy nad jego dziatalnoscig, a w przysziosci
rozwoj sieci takich wspdlnot, poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania
Osrodka,

w ramach wpisu w KRS dotyczgcego przedmiotu dziatalnosci
statutowej organizacji pozytku publicznego: przygotowanie
programu i zasad funkcjonowania os$rodka statego pobytu dla
0s6b dotknietych autyzmem, budowa o$rodka oraz
zorganizowanie jego dziatalnosci, zakup sprzetu niezbednego do
prawidtowego dziatania osrodka, szkolenie personelu osrodka -
PKD 87.30.Z, kontynuowano i zakonczono budowe drugiego
budynku mieszkalnego na Farmie Zycia w Wigckowicach.
Pozyskane na budowe fundusze pochodzity z kilku zrédet. Byly
to:

- $rodki na realizacje projektu w ramach Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (umowa nr
MRPO.06.03.02-12-551/09-00-XVI1/458/FE/10 z dnia 01.07.2010)
pn. "Budowa obiektu zamieszkania zbiorowego: Il etap Farmy
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Zycia - osrodka pobytu statego, pracy, terapii i rehabilitacji oséb
dotknietych autyzmem"

- dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji
Wojewddztwa Matopolskiego na zadanie "Budowy budynku
mieszkalnego - zamieszkania zbiorowego (Il etap Farmy Zycia,
osrodka pobytu statego oraz pracy, terapii i rehabilitacji oséb
dotknietych autyzmem) na dziatkach o nr: 85/13 i 85/14 we wsi
Wieckowice Gmina Zabierzéw wraz z instalacjg C.O. w oparciu o
kottownie gazowa, przytgcz gazowy sredniego cisnienia,
instalacjg wody zimnej wraz z przytgczem do sieci wodociggowe;j,
instalacjg kanalizacyjng wraz z przytgczem do sieci kanalizacyjnej
sanitarnej, instalacjg elektryczng, odgromowg i wentylacji
mechanicznej, przytgczem kanalizacji deszczowej ze zbiornikiem
retencyjnym bezodptywowym, projektowanym kablem
elektrycznym i likwidacjg kabla elektrycznego oraz dojazdem,
chodnikiem i miejscami parkingowymi" na podstawie umowy nr
VIII/2132/PS/1853/10 z dnia 6 sierpnia 2010 na dofinansowanie
robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji
w zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych na podstawie
Uchwaty nr 463/10 z dnia 22 kwietnia 2010 r. Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Uchwaty nr XLVII/757/10 z
dnia 2 lipca 2010 r. Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.

- darowizna na dofinansowanie budowy od prywatnej Fundacji
Holenderskiej (pragnacej zachowaé anonimowosgé),

- darowizny od rodzin i przyjaciot oséb z autyzmem
kandydujgcych do zamieszkania w drugim domu.

Funkcje inwestora zastepczego petnita Inwestorsko - Projektowa
Spotdzielnia Pracy Investprojekt (umowa z dnia 11.06.2010),
wykonawcg wytonionym w wyniku przetargu byta firma RE-Bau
(umowa z dnia 2.08.2010).

Inwestycja zostata zrealizowana na podstawie decyzji o
pozwoleniu na budowe z dnia 12.10.20009 r., oraz decyzji
zatwierdzajgcej projekt zamienny z dnia 30.03.2011 r., wydanych
przez Staroste Krakowskiego. Na dzier 31.12.2010 dom byt w
stanie surowym zamknietym. W 2011 roku zakohczono budowe i
uzyskano decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie (17.11.2011 -
prawomocnos$¢ decyzji: 3.12.2011 r.). Dane techniczne inwestyciji:
powierzchnia zabudowy: 374,19 m2, powierzchnia uzytkowa:
858,86 m2, kubatura: 3698,60 m2, ilos¢ kondygnaciji: 3.

Il.

W ramach prowadzenia specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz edukaciji, terapii, rehabilitacji, w tym rowniez aktywizaciji
zawodowej 0séb z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi (PKD 85.59.B) w ramach podklasy pozaszkolne
formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane, realizowano w
ramach Dziennego Centrum Aktywnosci nastepujgce projekty:

- Zadanie zlecone Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON) -Oddziat Matopolski - 1:1 ,,
Kompleksowe wsparcie 0s6b z autyzmem - rehabilitacja, terapia i
zajecia usprawniajgce na Farmie Zycia - ,Dzienne Centrum
Aktywnosci oraz Hostel ,Dom w potowie drogi” (Umowa nr
Z70/000053/12/D z dnia 26 lipca 2010). Termin realizacji
zadania: 01.01.2010 - 31.03.2013. Liczba beneficjentéw objetych
rehabilitacjg w ramach powyzszego zadania: 21 oséb. W ramach
zadania odbywaty sie w 2011 roku zajecia dla mfodziezy i
dorostych 0os6b z autyzmem dajgce im mozliwos¢ nauki i
samodzielnego wykonywania uzytecznej pracy, rozwijajgce ich
zaradno$¢ zyciowa, ksztaltujgce samodzielnos¢, poszerzajgce
wiedze o Swiecie i 0 nich samych. Zajecia miaty charakter ciggty.
Prowadzona rehabilitacja spoteczna koncentrowata sie na
nastepujgcych obszarach i warunkach funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych: nauka organizowania czasu wolnego, nauka
czynnosci zycia codziennego, wsparcie terapeutyczne,
stworzenie ustrukturyzowanego / bezpiecznego, przewidywalnego
otoczenia dla os6b z autyzmem, rozwéj umiejetnosci sprawnego
komunikowania sie z otoczeniem, ogdlne usprawnianie
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zaburzonych funkcji organizmu i ograniczenie deficytow
rozwojowych 0séb z uposledzeniem umystowym. W ramach
projektu, przygotowano niezbedne zaplecze, uzupetniono
wyposazenie pracowni, zaktualizowano Indywidualne Plany
Dziatania dla kazdego z uczestnikdw. Prowadzono dziatania na
rzecz oséb z autyzmem - rehabilitacje w zakresie czynnosci zycia
codziennego i samoobstugi w ramach dziatan pracowni
gospodarstwa domowego - fgczgcej wykonywanie prac
domowych z nabywaniem umiejetnosci kulinarnych oraz
¢éwiczeniem zaradnosci i samodzielnosci; prowadzono
rehabilitacje w zakresie poprawy koncentracji i zdolnosci do
wykonywania systematycznej pracy w ramach pracowni
stolarskiej - trening umiejetnosci manualnych, prac precyzyjnych,
wykonywanie drobnych prac montazowo-naprawczych;
rehabilitacje w zakresie poprawy doktadnosci i cierpliwosci, w
ramach zaje¢ w pracowni ogrodniczej prowadzono trening
umiejetnosci pracy fizycznej, uczono wykonywania prac
ogrodniczych i polowych, w ramach terapii i rehabilitacji w
zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej prowadzono zajecia
plastyczne i z zakresu sztuki uzytkowej rozwijajgce wyobraznig i
zmyst estetyczny.

- W ramach projektu Wsparcie zatrudnienia oséb dorostych z
autyzmem, wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 7.2.1. to znaczy Priorytetu VII: promocja integracji
spotecznej, Dziatania: 7.2.: przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1:
aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; realizowanego przez Fundacje Wspdlnota Nadziei w
okresie 01.01.2010 — 31.12.2011 (projekt nr WND-
POKL.07.02.01-12-049/09), obejmujgcego obszar wojewddztwa
matopolskiego, w roku 2011 wsparciem objeto: 60 dorostych osdb
z autyzmem, z terenu catego wojewddztwa matopolskiego o
znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie
pozostawaty w zatrudnieniu. W sumie w projekcie Wsparcie
zatrudnienia oséb dorostych z autyzmem, brato udziat 61 oséb ze
spektrum autyzmu: 6 kobiet [9,8%] i 55 mezczyzn [90,2%]. Wsréd
61 BO, ktérzy brali udziat w projekcie, znalazto sie 8 os6b z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci [13,1%)], i 53 ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci [86,9%)]. Srednia wieku
BO wynosita 28 lat, najmtodsi uczestnicy mieli 19 lat, najstarszy
52 lata. Wszyscy 61 BO, sg mieszkancami wojewddztwa
matopolskiego. Pochodzg oni z 6 powiatow: krakowskiego (38
0s0b — 62,2%), oswiecimskiego (16 0s6b — 26.2%),
nowosadeckiego (4 osoby — 6,5%), bochenskiego (1 osoba —
1,6%), chrzanowskiego (1 osoba — 1,6%), brzeskiego (1 osoba —
1,6%). 22 BO to osoby w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie uczace lub ksztatcgce sie.

Gtéwnym celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia
0s6b ze spektrum autyzmu oraz organizacja kompleksowego
modelu wsparcia dla tej grupy oséb niepetnosprawnych.
Problemem spotecznym, ktérego dotyczyt, jest brak
kompleksowych szkolen oraz odpowiedniej pomocy skierowanej
do 0s6b ze spektrum autyzmu, a co za tym idzie ich niemalze
catkowita nieobecnos¢ na rynku pracy i catkowite dtugofalowe
uzaleznienie od pomocy a gtéwnie wsparcia rodzin.
Niepetnosprawnos$¢ i brak mozliwosci podejmowania
zatrudnienia, uniemozliwiajg tej grupie oséb samodzielne i
niezalezne decydowanie i wptywanie na wtasne spoteczne
funkcjonowanie. Projekt ktadt nacisk na rozwdj ksztatcenia
ustawicznego rozumianego zaréwno jako szkolenia zawodowe
dorostych, jak i prowadzenie dziatalnosci oSwiatowo-
wychowawczej jako procesu zmierzajgcego do mozliwie
wszechstronnego rozwoju osobowosci, ksztattowania motywacji w
zakresie podejmowania edukacji zawodowej i zatrudnienia,
ksztattowania uzdolnien, zainteresowan, ogdlnej sprawnosci
umystowej, umiejetnosci samoksztatceniowych jak réwniez
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samostanowienia w wyborze stylu zycia oraz umiejetnosci i
wiedzy niezbednych do zarzgdzania czasem. Réwnolegle, projekt
miat za zadanie ksztattowanie swiadomosci i postaw spotecznych
na rzecz lepszej adaptacji osob niepetnosprawnych ze spektrum
autyzmu w miejscu pracy oraz wsparcie kobiet — matek/opiekunek
0s6b z autyzmem na ktérych to zwykle spoczywa obowigzek
opieki i zapewnienie im czasu na wiasne potrzeby w okresie
realizacji dziatan projektowych z ich dzie¢mi/podopiecznymi.

W ramach dziatan projektowych udzielono osobom
niepetnosprawnym nastepujgcego wsparcia:

1. Przeprowadzono proces doradztwa zawodowego dla 0s6b ze
spektrum autyzmu z wykorzystaniem Indywidualnych Planow
Zatrudnienia, ktére umozliwity diagnoze predyspozyciji
zawodowych oséb z autyzmem.

2. Przeprowadzono szkolenia 0oséb z autyzmem w zaktadzie
praktycznego doradztwa zawodowego w ramach 4 pracowni o
specjalnosciach: handlowej; rolno-ogrodniczej; sztuki uzytkowe;j
(stolarka oraz krawiectwo/hafciarstwo); ustug porzgdkowych i
zaangazowano w nim osoby autystyczne z odpowiednimi
predyspozycjami zawodowymi. Szkolenia przeprowadzone
zostaty przez treneréw zawodu.

3. Zrealizowano dziatania w zakresie coachingu. Kazda osoba
(BO), miata swojego job coacha, ktéry towarzyszyt jej podczas
realizacji projektu. W projekcie zrealizowano wszystkie typy
coachingu, tj.:

« klasyczny — na etapie przygotowania beneficjenta do
zatrudnienia,

* typowy — na etapie intensywnego szkolenia w miejscu pracy,
» weryfikacyjny — na etapie doszkalania w przypadku niskiej
okresowej oceny jakosci pracy beneficjenta,

* nie ingerujacy — na etapie monitorowania pracy po
usamodzielnieniu sie BO.

4. Umozliwiono osobom z autyzmem odbycie stazy zawodowych
w warunkach otwartego rynku pracy. Staze umozliwity zdobycie
doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci
praktycznych. Na podstawie IPZ oraz opinii doradcy
zawodowego, trenera zawodu oraz job coacha zostaty
wytypowane osoby, gotowe do odbycia stazy zawodowych na
otwartym rynku. Staze zorganizowano w miejscach ustalonych z
pracodawcami w zakresie i czasie uszczegotowionym w ramach
podpisanej umowy o wspotpracy pomiedzy fundacja a
Pracodawcg oraz fundacjg a BO. Zakres tematyczny stazy
pokrywat sie z tematykg szkolen. Staze realizowano w oparciu o
opracowany program stazowy.

5. Umozliwiono osobom z autyzmem podjecie zatrudnienia w
warunkach otwartego rynku pracy.

Ad 1.

W ramach projektu prowadzono ustugi doradztwa zawodowego
w o$rodkach bedacych w dyspozycji Fundacji Wspélnota Nadziei,
tzn. na Farmie Zycia w Wieckowicach, przy ul. Olsztynskiej 14 w
Krakowie, a takze w formie zorganizowanych ,lotnych ustug” w
ramach ktérych doradca zawodowy dojezdzat na terenie
wojewodztwa matopolskiego do rekrutowanych BO, tak aby
umozliwi¢ dostep do ustug wszystkim zainteresowanym. W
ramach realizacji ustug doradczych, doradca zawodowy
przeprowadzit diagnoze predyspozycji zawodowych oséb z
autyzmem - BO projektu, co zaowocowato powstaniem 60
Indywidualnych Planéw Zatrudnienia, oraz $wiadczyt
indywidualne ustugi doradcze w wymiarze (nie mniej niz) 15 h na
1 BO co poskutkowato nabyciem przez 60 uczestnikdéw wiedzy z
zakresu indywidualnych predyspozycji zawodowych,
zwiekszeniem zdolnosci i umiejetnosci do adaptac;ji i integracji w
Srodowisku pracy oraz do utrzymania zatrudnienia, rozwinieciem
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umiejetnodci interpersonalnych, wzmocnieniem poczucia wiasnej
wartosci. W zwigzku z tym, iz cze$¢ BO projektu ze wzgledu na
swoje deficyty komunikacyjne i poznawcze, oraz towarzyszgcg
autyzmowi niepetnosprawnos¢ intelektualng, wymagata
diuzszego niz zaktadany okresu na nabywanie wiedzy w zakresie
indywidualnych predyspozycji zawodowych, w ramach
indywidualnie dostosowanego elastycznego modelu doradztwa,
doradca zawodowy w uzasadnionych merytorycznie przypadkach
i po konsultacji z koordynatorem merytorycznym projektu
zwiekszat wymiar godzin ustug doradczych. Ogétem w projekcie
zrealizowano 1116 h indywidualnych ustug doradztwa
zawodowego (0k.70% tej liczby w okresie sprawozdawczym).

Ad 2.

W wyniku realizacji dziatan projektowych, kazdy z 60 BO (ktorzy
ukonczyli projekt) uczestniczyt w szkoleniach zawodowych
zgodnie z wybranym i dostosowanym do jego potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i ograniczen wynikajgcych z
niepetnosprawnosci wariancie, w ramach jednej, lub kilku
specjalnosci (pracowni), w wymiarze (nie mniej) niz 200 h/1 BO.
Ogodtem zrealizowano 13 287 h szkolen zawodowych (ok.70% tej
liczby w okresie sprawozdawczym) co poskutkowato
zwiekszeniem przez 60 uczestnikéw zdolnosci i umiejetnosci do
adaptacji i integracji w srodowisku pracy oraz do utrzymania
zatrudnienia. Zatem tgcznie na 61 BO (kt6rzy uczestniczyli w
projekcie), petne szkolenia w Zaktadzie Praktycznego Doradztwa
Zawodowego zrealizowato (ukonczyto) 60 BO, czyli 98,4%.

Ad 3.

Zadanie realizowane byto w osrodkach bedgcych w dyspozyciji
Fundacji Wspdlnota Nadziei, tzn. na Farmie Zycia w
Wieckowicach, przy ul. Olsztynskiej 14 w Krakowie, a takze w
formie zorganizowanych ,lotnych ustug” w ramach ktérych job
coachowie dojezdzali na terenie wojewddztwa matopolskiego do
uczestnikow projektu, tak aby umozliwi¢ dostep do ustug
wszystkim zainteresowanym. Byto to mozliwe dzieki wspotpracy
z: Domem Pomocy Spotecznej w Bobrku, ul. Ksieznej Oginskiej
2; 32-661 Bobrek i Warsztatem Terapii Zajeciowej w Nowym
Saczu, ul. Tarnowska 109. Dodatkowo zadanie realizowano (w
miejscach odbywania przez BO, stazy zawodowych,
nieodpfatnych praktyk zawodowych i akcji wolontaryjnych): Treko
Laser, ul. Pitsudskiego 23, Skawina, Attic, ul. Zawita 50 i ul.
Skotnicka, Krakéw, Harcerski Osrodek Wypoczynkowy
~Korzkiew”, 32-088 Przybystawice—Korzkiew, Fitness Klub
»Sprint”— ul. Morawskiego 12 Krakow, Stowarzyszenie Sportowe
LKS Potok, 32-082 Wieckowice 49, Samorzgdowe Przedszkole
Nr 122 w Krakowie, ul. Fiotkowa 13, 31-478 Krakéw, Bank
Zywnosci, ul. Zabtocie 22, Krakéw (wolontariat zwigzany z
akcjami zbidrki zywnosci) Klasztor Swietego Franciszka, Plac
Wszystkich Swietych 5, Krakéw (nieodptatne praktyki zawodowe
BO - praca ,pod oknem papieskim”).

Kazdy z BO, projektu miat przydzielonego Job coacha,
wspierajgcego go na kazdym etapie uczestnictwa w projekcie. W
wyniku realizacji zadania 3, kazdy z 60 BO uczestniczyt w
coachingu zgodnie z wybranym i dostosowanym do jego potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i ograniczen wynikajgcych z
niepetnosprawnosci wariancie zgodnym z indywidualnym
harmonogramem prac i zgodnym z wytycznymi Indywidualnym
Planem Zatrudnienia, w wymiarze (nie mniej) niz 150h /1 BO, aw
przypadku uczestnikdow stazy zawodowych wymiarze
dodatkowych 100 h /1 BO. Ogodtem zrealizowano 12 072 h job
coachingu. (21 uczestnikéw stazy zawodowych zrealizowato w
czasie trwania projektu co najmniej 250 h job coachingu / 1 BO —
stazyste (0k.70% tej liczby w okresie sprawozdawczym)
wytypowanego na podstawie opinii job coacha i IPZ, a kolejnych
49 BO ktorzy ukonczyli projekt - co najmniej 250 h/ 1 BO) co
poskutkowato nabyciem przez 60 uczestnikdw wiedzy z zakresu
indywidualnych predyspozycji zawodowych, zwiekszeniem
zdolnosci i umiejetnosci do adaptacji i integracji w srodowisku
pracy oraz do utrzymania zatrudnienia, rozwinieciem umiejetnosci

Druk: MPiPS

10




interpersonalnych, wzmocnieniem poczucia wtasnej wartosci.
Dodatkowo dziatania merytoryczne prowadzone w ramach
zadania 1, 2, 3 a wiec uczestnictwo BO projektu w ramach
kompleksowych profesjonalnych dziatan tworzgcych system
wsparcia, odcigzyty osoby sprawujgce nad osobami
niepetnosprawnymi z autyzmem w tym réwniez kobiety —
matki/opiekunki przez zapewnienie im czasu wolnego w
wymiarze: 26475 h (1116 h — doradztwa zawodowego + 13287 h
szkoleh zawodowych + 12072 h job coachingu - ok.70% tej liczby
w okresie sprawozdawczym). W zwigzku z tym, ze 58 os6b
sprawujgcych opieke nad BO to kobiety (96.6%) a 96.6% godzin
tacznie udzielonego wsparcia w ramach trzech wymienionych
powyzej dziatah to 25574 h (nie liczac czasu dojazdu na zajecia,
przerw na positki i godzin stazowych) zatem na jedng kobiete —
matke/opiekunke przypada $rednio 441 h czasu wolnego.

Ad.4

Uczestnicy projektu odbywali staze w okresie: wrzesien 2010 —
grudzien 2011.

Zadanie to realizowane byto w nastepujacych miejscach: Treko
Laser, ul. Pitsudskiego 23, Skawina, Attic, ul. Zawita 50 i ul.
Skotnicka, Krakéw, Harcerski Osrodek Wypoczynkowy
.Korzkiew”, 32-088 Przybystawice—Korzkiew, Fitness Klub
»Sprint’— ul. Morawskiego 12 Krakow, Stowarzyszenie Sportowe
LKS Potok, 32-082 Wieckowice 49, Samorzadowe Przedszkole
Nr 122 w Krakowie, ul. Fiotkowa 13, 31-478 Krakow.

Wytoniono zatem 6 pracodawcow u ktérych zorganizowano staze
dla 0s6b ze spektrum autyzmu.

Organizacja ptatnych stazy zawodowych, w warunkach otwartego
rynku pracy, to istotny element projektu i wazny czynnik
praktycznej nauki zawodu, nauki umiejetnosci wykonawczych, ale
tez wspétpracy i odpowiedzialnosci.

tacznie w stazach zawodowych u 6 pracodawcéw uczestniczyto
21 BO czyli 35 % wszystkich BO, ktorzy w petni zrealizowali
projekt: 14.3% stazystow to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, 85.7 % to osoby ze znacznym stopnhiem
niepetnosprawnosci . Byty to 4 kobiety — 19 % (wszystkie kobiety
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci) i 17 mezczyzn —
81% (14 mezczyzn ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i
3 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Kazdy z 21 stazystéw oprécz umowy posiadat indywidualny
program stazu, liste obecnosci i ankiete przebiegu stazu
zawierajgcg opinie pracodawcy.

Okres odbywania stazu i miesieczny wymiar stazu, dostosowany
byt do indywidualnych potrzeb pracodawcoéw i mozliwosci BO.
tacznie stazysci zrealizowali: 3433 h stazowych (0k.70% tej
liczby w okresie sprawozdawczym).

Ad.5

Wartos$¢ dodana projektu — nieodptatne praktyki, wolontariat,
zatrudnienie os6b z autyzmem na otwartym rynku pracy.
Pozytywna ocena kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych BO, ze
strony Pracodawcow umozliwity uzyskanie dodatkowych (nie
zatozonych we wniosku) rezultatéw a mianowicie uczestnictwo
BO w nieodptatnych praktykach na otwartym rynku pracy,
dziatania wolontaryjne i zatrudnienia przez Pracodawcéw, BO
projektu w ramach umoéw o dzieto w warunkach otwartego rynku
pracy.

Wsréd 6 BO [9,8% wszystkich 61 BO], ktérzy podjeli zatrudnienie,
znalazty sie 2 os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, i 4 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

[l

-Prowadzenie dziatalnosci na rzecz spotecznosci oséb
niepetnosprawnych dotknietych autyzmem i na rzecz
spoteczenstwa rownych szans, jak réwniez wspétpraca z
instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi, krajowymi
i miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami
fundacji, jak rowniez z osobami i instytucjami wykazujacymi
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zainteresowanie celami fundacji, jak rowniez organizowanie
imprez sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalnych dla oséb z
autyzmem i ich rodzin, jak rowniez: konferencje, wyktady,
szkolenia i publikacje popularyzujgce cywilizowane metody opieki
nad osobami autystycznymi, w ramach kodu PKD- 94.99.Z
realizowane byly w 2011 roku, poprzez nastepujgce dziatania:

- W ramach kontynuacji miedzynarodowego projektu DIANA —
Disability in Sustainable Agriculture: a New Approach for Training
of practitioners - Niepetnosprawnos¢ w rolnictwie ekologicznym:
nowe podejscie do szkolenia pracownikow (504094-LLP-1-2009-
1-IT-LEONARDO-LMP) - Program Uczenie sie przez cate zycie
(Lifelong Learning Program, LLP). Termin realizacji projektu
»,DIANA": 01.11.2009-31.10.2012.

Partnerzy (poza Fundacjg Wspodlnota Nadziei):

- University of Bologna (partner wiodacy), Witochy;

- P.A. Group S.r.l.,, Wiochy;

- Associazione Conca d’Oro Onlus, Wiochy;

- Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW), Polska;

- QAP Decision, Francja;

- Ferme de Bellechambre, Francja;

- Plant Research International, Wageningen UR , Holandia;

- De Noorderhoeve, Holandia;

- PETRARCA- European Academy for the Cultureof Landscape,
Niemcy;

- Okohof Kuhhorst, Niemcy;

- Associacao de Paralisia Cerebtral de Coimbra, Portugalia;

- Fondazione San Gottardo, Wiochy.

Projekt DIANA jest skierowany do praktykéw pracujacych z
osobami z niepetnosprawnoscia umystowg lub zaburzeniami
psychicznymi zatrudnionymi (lub mogacymi znalez¢ zatrudnienie)
w rolnictwie. Jego celem jest wypetnienie powaznej podwojnej
luki: braku technicznych kompetenciji terapeutow/treneréw z
przygotowaniem psychologicznym lub pedagogicznym; braku
kompetencji pedagogicznych lub psychologicznych u
pracownikéw z przygotowaniem rolniczym,

poprzez rozwoj innowacyjnych szkoleh skierowanych do
terapeutéw, treneréw i praktykow z wyksztatceniem rolniczym,
pracujgcych w sektorze ,social farming”.

Wypetnienie tej luki jest szczegodlnie istotne, gdyz
,Zaangazowane spotecznie rolnictwo” ma bardzo pozytywny
wptyw na integracje spoteczng oraz ochrone srodowiska, oferuje
ponadto niezwykte mozliwosci szkolenia oraz pracy dla duzej
grupy osob niepetnosprawnych i w inny sposéb pokrzywdzonych
przez los. Projekt DIANA opiera sie na wspotpracy naukowcow (z
zakresu nauk rolniczych i spotecznych) oraz profesjonalistow z
farm terapeutycznych. Ta specyfika pozwala na dialog i wymiane
doswiadczen, wzbogacone réznorodnoscig kompetencji
uczestnikdw. W 2011 roku w ramach realizacji projektu odbyty
sie miedzy innymi: Fundacja Wspdlnota Nadziei zorganizowata w
Krakowie 3 - dniowe spotkanie partneréw potgczone z
prezentacjg i 1 dniowg wizytg w osrodku Farma Zycia w terminie:
24 - 26.01.2011. W czasie spotkan dokonano miedzy innymi
podsumowania rezultatéw pakietu dziatan zwianych z samooceng
organizacji partnerskich (WP3a — Self assessment) oraz
rozpoczeto prace nad metodologig czesci treningowej projektu
(WP2c — Training path).

Od 13 do 15 kwietnia 2011 miaty miejsce obrady partnerow
projektu, potgczone z wizyta studyjng na farmie stowarzyszenia
Associacao de Paralisia Cerebtral de Coimbra - APCC w
Portugalii w ktérym brato udziat 2 delegatéw naszej fundaciji.

Od 19 do 21 wrzesnia 2011 miaty miejsce obrady partneréw
projektu, potgczone z wizyta studyjng na farmie Hofgemeinschoft
Weide - Hardebek w Niemczech w ktérym takze brato udziat 2
delegatdw naszej fundacji.

W sierpniu 2011 na Farmie Zycia w Wieckowicach testowano
uzgodniony w projekcie schemat sciezki szkoleniowej (treningow
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pilotazowych).

Od 03.10. 2011 do 08.10.2011 w ramach testowania treningébw
pilotazowych na Farmie Zycia w Wieckowicach miata miejsce
wizyta gosci specjalnych (w ramach monitoringu zewnetrznego) —
pracownikéw Ferme de Belle Chambre z Francji.

- W ramach realizacji wieloletniego projektu: “EDU-SERF:
Education through the serious fun” / “EDU-SERF: Uczenie sie
przez powazng zabawe” w ramach Programu Gruntvig (numer
umowy: 2009-1-DE2-GRU06-01831 2) - termin realizacji:
-1.08.2009-31.07.2011, w 2011 roku kontynuowano dziatania
tego 3 letniego projektu. Projekt ,Uczenie sie przez powazng
zabawe” polegat ha wymianie doswiadczen miedzy réznego typu
partnerami: F+U Sachsen gGmbH z Niemiec (organizacja
zajmujgca sie szkoleniami dorostych, zwlaszcza z grup ,mniej
uprzywilejowanych”, giéwnie bezrobotnych), Wexford Local
Development z Irlandii (organizacja zajmujgca sie praca ze
,Zmarginalizowanymi” spotecznosciami lokalnymi) i Dimotikos
Organismos Ygeias Pronoias z Grecji (organizacja zwigzana z
administracja lokalng, oferujgca wsparcie dla oséb z ré6znego
rodzaju niepetnosprawnoscig) i z Polski Fundacjg Wspdlnota
Nadziei. Partnerzy wymieniali sie doswiadczeniami w trakcie
wzajemnych wizyt. W wyjazdach uczestniczyty osoby z
autyzmem, terapeuci/opiekunowie oraz rodzice. Kazde spotkanie
partneréw byto potgczone z sesjg koordynacyjng projektu. Projekt
byt dokumentowany w postaci kroniki-pamietnika, , a pod koniec
opracowane zostato kompendium- broszura z opisem
zrealizowanych ,modelowych” nieformalnych dziatan
edukacyjnych. 21-27 marca 2011 miata miejsce wizyta u partnera
niemieckiego w ktorej brato udziat 6 delegatéw fundaciji - 2 osoby
Z autyzmem, rodzic 1 z oséb z autyzmem, 2 pracownikow i
koordynator projektu. 6 — 12 czerwca 2011 miata miejsce wizyta
w Wexford (Irlandia) - w ktérej uczestniczyli delegaci Fundacji
Wspélnota Nadziei - 2 osoby z autyzmem i 4 pracownikow: 2
Rodzinnego Domu Pomocy, 1 Dziennego Centrum Aktywno$ci i
koordynator projektu , poprzedzona "prébg generalna" odprawy
w Miedzynarodowym Porcie Lotniczym im. Jana Pawita |l Krakéw
— Balice (zorganizowanym dzieki uprzejmosci Dyrekcji Portu).

- Kontakty miedzynarodowe miaty takze miejsce dzieki
wspotpracy z AIESEC, miedzynarodowg organizacjg studenckq i
pobytom na Farmie stazystéw /wolontariuszy z catego swiata (w
roku 2011 roku mieszkato na Farmie i wigczonych byto w prace w
gospodarstwie tgcznie 6 0s6b z krajow takich jak: Czechy,
Ukraina, Turcja, Chiny, Brazylia).

- W ramach akcji: Matopolskie Targi Ekonomii Spotecznej —
Market Mozliwosci, prowadzonej przez Fundacje Gospodarki i
Administracji Publicznej oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie Fundacja Wspélnota Nadziei wzieta udziat
w targach ekonomii spotecznej, ktére odbyty sie w dniu 18
czerwca 2011 r. w centrum handlowym Bonarka City Center w
Krakowie (ul. Kamienskiego 11). Prezentowano mozliwo$ci i
efekty pracy oséb niepetnosprawnych z autyzmem.

- W ramach dziatan towarzyszgcych zwigzanych z uroczystoscig
poswiecenia Drugiego Domu na Farmie 9.09.2011 odbyt sie
Koncert Charytatywny (Scena w kamieniotomie) na ktérym
wystapit zespdt "Prastowianki”, oraz Kasia Cygan z Zespotem, w
tym samym dniu, w godzinach dopotudniowych odbyta sie takze
konferencja prasowa i promocja ksigzki Objuczona dusza.
Yolande & Alain Letur, wydanej przez Fundacje Wspdlnota
Nadziei i spotkanie z autorkg i jej synem (osobg z autyzmem).

- 10 wrzesnia 2011 roku na Farmie Zycia miata miejsce
uroczystos¢ poswiecenia Drugiego Domu na Farmie. Na
uroczystosci gosciliSmy wiele waznych oséb. Obecni byli m.in.
przedstawiciele hierarchii koscielnej, wojewoda matopolski,
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politycy, przedstawiciele wtadz samorzadowych, przedstawicielka
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przedstawiciele
zaangazowanego spotfecznie biznesu, przedstawiciele srodowisk
naukowych, i inni zainteresowani dziatalnoscig na rzecz os6b
niepetnosprawnych z autyzmem. Uroczysto$¢é miata miejsce w
godzinach dopotudniowych, pdzniej cze$¢ uczestnikow wzieta
udziat w Dniu Farmera opisanym ponize;.

- W ramach realizacji zadan publicznych Gminy Zabierzéw w
zakresie kultury, sztuki, ochrony débr i tradycji w roku 2011
Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata zadanie "Dzier Farmera
- spotkanie dozynkowe" (umowa nr ZRP.272.3.22..2011) -
bedace cykliczng imprezg kulturalno - rekreacyjng potgczong z
zawodami i zabawami o charakterze rekreacyjnym dla miodziezy i
dorostych oséb z autyzmem mieszkajacych i uczestniczacych w
zajeciach na Farmie Zycia, dla rodzin os6b z autyzmem,
zaproszonych mieszkarncéw Domu Pomocy Spotecznej w
Wieckowicach, dla dzieci i mtodziezy mieszkahcdw spotecznosci
lokalne;j.

Dzien Farmera odbyt sie 10 wrzesnia 2011 roku (byt to piknik
jednodniowy, popotudniowy), byt imprezg kulturalno - rekreacyjng,
integrujgcg osoby niepetnosprawne ze spotecznoscig lokalng
oraz promujgca zdrowy styl zycia, w tym aktywny wypoczynek i
zdrowe odzywianie. W dniu pikniku przeprowadzono zabawy
sportowo - rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy, przygotowano
poczestunek dla uczestnikdw imprezy (poczestunek, grill,
ognisko), zgromadzonym uczestnikom przyblizono w przystepny
sposéb problem autyzmu, zaprezentowano osiggniecia Farmy
oraz efekty pracy os6b z autyzmem w gospodarstwie
ekologicznym (ptody rolne, wiasnorecznie zrobione przetwory),
zgromadzeni wystuchali wystepu zespotu muzycznego "Bracia
Blues", zorganizowano warsztaty z recyklingu, we wspotpracy z
OSP Wieckowice zorganizowano pokaz sprzetu strazackiego. W
pikniku brato udziat ok. 100 oséb, (w tym osoby niepetnosprawne
z opiekunami ok. 30-40 oséb), byly to osoby z autyzmem i ich
rodziny skupione wokét Fundacji Wspdlnota Nadziei, mieszkanhcy
Rodzinnego Domu Pomocy na Farmie Zycia, mieszkancy Domu
Pomocy w Wieckowicach, uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowej w Nowym Saczu, przedstawiciele wtadz lokalnych,
spotecznos¢ lokalna, harcerze z 5 "A" ZDH Orleta w Zabierzowie
oraz uczestnicy realizowanego przez Fundacje
miedzynarodowego projektu goszczacy w tym czasie na Farmie
Zycia. Patronat honorowy nad imprezg objeto Porozumienie
Organizacji Autyzm - Polska a medialny - TVP Krakéw, Radio
Krakow oraz Dziennik Polski.

- Dzieki wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w
dniach 17-18 pazdziernika 2011 r., na Farmie Zycia miata miejsce
wizyta uczestnikéw Europejskiej Platformy Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu zorganizowanej przez
polskag Prezydencje oraz Komisje Europejska. 17 pazdziernika,
po zakonczeniu obrad w Krakowie, na Farme Zycia w
Wieckowicach przyjechata grupa ok. 20 zaangazowanych
spotfecznie dziennikarzy z kilku krajéw Unii. Podczas 2-godzinne;j
wizyty, zapoznali sie oni z koncepcjg, zasadami dziatania i
formami wsparcia udzielanego na Farmie Zycia. Zadawali
pytania, odnosnie zrédet finansowania naszego Osrodka,
mozliwosci multiplikacji i szerszego wdrazania modelu
wypracowanego na Farmie w polskich warunkach prawnych i
finansowych.

18 pazdziernika w ramach wizyty studyjnej na Farme przyjechato
35 uczestnikdw konwencji. Zapoznali sie oni z zasadami dziatania
osrodka, obserwowali pracujgce osoby z autyzmem.

- W dniach 1 - 10 grudnia 2011 Fundacja Wspdlnota Nadziei
zorganizowata obchody Europejskiego Tygodnia Autyzmu.
Zorganizowano 3 spotkania: 3.12.2011, "Spotkanie przy kawie"
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na Farmie Zycia, 5.12.2011, spotkanie w ramach wieczoru
lietacko-muzycznego z udziatem osob z autyzmem w "Cafe
Foyer", 7.12.2011,- spotkanie w ramach Dnia otwartego Na
Farmie Zycia.

- 21 grudnia 2011 miato miejsce realizowane w ramach projektu
Wsparcie zatrudnienia oséb dorostych z autyzmem - spotkanie z
Pracodawcami. Tytut Pracodawcy Nadziei za postawe wrazliwego
spotecznie pracodawcy oraz za umozliwienie osobom dorostym z
autyzmem rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej w ramach
otwartego rynku pracy, otrzymali: TREKO LASER Sp. z 0.0.,
ATTIC Sp. z 0.0., Stowarzyszenie Sportowe LKS Potok,
Przedszkole Samorzgdowe nr 122, Fitness Klub ,Sprint”,
Fundacja Ksztatcenia Wypoczynku i Rekreacji OKWIR w Korzkwi,
EXTEND VISION Sp. z 0.0.

- Za prowadzenie dziatalnosci na rzecz spotecznosci osob
niepetnosprawnych dotknietych autyzmem i na rzecz
spoteczenstwa rownych szans, Fundacja Wspdlnota Nadziei
miata zaszczyt otrzymac wyrdznienie w konkursie do Nagrody Pro
Publico "Samorzgdnos¢ dla solidarnosci” w roku 2011
(11.11.2011) - za projekt Centrum Nauki i Zycia FARMA.

Kod PKD: 87.30.Z
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 94.99.7

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

W 2011 roku Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata dziatania w
ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dwa gtéwne rodzaje dziatalnosci to:

l.
W 2011 roku w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego, cel statutowy: zatozenie osrodka statego pobytu
oraz pracy, terapii i rehabilitacji oséb dotknietych autyzmem i
pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi, a takze zapewnienie
niezbednych $rodkéw dla dziatalnosci tego osrodka, oraz
sprawowanie pieczy nad jego dziatalnoscig, a w przyszitosci
rozwoj sieci takich wspodlnot, a w szczegolnosci prowadzenie na
jego terenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji,
terapii, rehabilitacji, w tym réwniez aktywizacji zawodowej i
spotecznej osdb dotknietych autyzmem: PKD - 87.30.Z pomoc
spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i
0s6b niepethosprawnych, prowadzono Rodzinny Dom Pomocy
(RDP).

RDP powotany zostat w 2008 roku przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej (GOPS) w Zabierzowie. Nadzér nad RDP
sprawuje GOPS. Pierwsza umowa z GOPS obejmowata okres 1
roku, kolejna zostata zawarta na okres od 1.07.2009 do
30.06.2014 roku. Pierwszych troje mieszkancow, wywodzgcych
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sie z Gminy Krakow, skierowanych przez MOPS, mieszka w
Domu od 1 wrzesnia 2008 roku. Miesieczny koszt pobytu jednego
mieszkanca wynosi 4.436,06 zt. Optaty za pobyt ponosi
mieszkaniec (w wysokosci 70% swojego dochodu), jego rodzina
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie. Koszt
prowadzenia domu jest wyzszy o okoto 2 tys. zt miesiecznie, stgd
koniecznos¢ posiadania dodatkowych srodkéw na jego
funkcjonowanie. W roku 2011 byly to gtéwnie srodki pozyskane z
tytutu 1% pdof.

Z wolnego pokoju przy RDP korzystat takze mezczyzna z
autyzmem, student Historii Sztuki UJ. Nie wymagat On
specjalistycznych ustug opiekunczych, ale korzystat ze wsparcia
w postaci dostepnego poradnictwa, rehabilitacji i terapii oraz
szkoleh zawodowych oferowanych przez DCA.

Prowadzenie Rodzinnego Domu Pomocy to zadanie zlecone
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.
Oprdcz ustug bytowych i opiekunczych swiadczone byty w RDP
ustugi terapeutyczno-rehabilitacyjne. Dla mieszkancow tworzone
byty Indywidualne Plany Dziatania zgodnie z ktérymi prowadzono
rehabilitacje i usprawnianie psychoruchowe. Mieszkarncy RDP
objeci byli takze specjalistycznymi ustugami medycznymi,
Swiadczonymi przez NZOZ Autyzm. Konsultacje i poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne oraz specjalistyczne sesje
terapeutyczne odbywaty sie regularnie, w zaleznosci od
zgtaszanych przez personel RDP potrzeb; konsultacje i
poradnictwo psychiatryczne miato miejsce raz w miesigcu w
ramach godzin pracy Poradni Zdrowia Psychicznego NZOZ
Autyzm.

Mieszkancy Domu regularnie uczestniczyli w zajeciach
Dziennego Centrum Aktywnosci w wymiarze 3-5 godzin.
Uczestniczgc w projekcie ,Wsparcie zatrudnienia oséb dorostych
z autyzmem” finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (POKL), oprocz praktycznej nauki zawodu na
terenie Farmy Zycia w Wieckowicach, odbywali od 1 pazdziernika
2010 roku do 31 marca 2011 roku staz zawodowy polegajgcy na
Swiadczeniu ustug porzadkowych na terenie Swietlicy
stowarzyszenia LKS Potok w Wigckowicach. Z kolei dzieki
srodkom Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) na zadanie 2:5 pod nazwa,
Kompleksowe wsparcie 0séb z autyzmem-rehabilitacja, terapia i
zajecia usprawniajgce na Farmie Zycia ,Dzienne Centrum
Aktywnosci oraz Hostel ,Dom w potowie drogi” ze wsparcia w
postaci specjalistycznych ustug opiekunczych jak réwniez z
rehabilitacji spotecznej i zawodowej korzystaty takze osoby nie
bedgce jeszcze mieszkancami Farmy Zycia, ale kandydujgcy do
tego zamieszkania w najblizszej przysztosci, uczac sie m.in.
rozmaitych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, w tym-czynnosci kulinarnych.

W ramach zapisow zawartych w KRS dotyczgcych przedmiotu
dziatalnosci odptatnej, a mianowicie wpisu: konferencje, wyktady,
szkolenia i publikacje popularyzujgce cywilizowane metody opieki
nad osobami autystycznymi, w ramach kodu PKD- 94.99.Z:
Fundacja Wspdlnota Nadziei prowadzita sprzedaz 2 wydanych
przez siebie pozycji ksigzkowych, a mianowicie:

- Autyzm w centrum uwagi. Podrecznik z éwiczeniami dla
profesjonalistow. Tom McKernan i John Mortlock, Krakéw 2004,
- Doro$li z autyzmem. Teoria i praktyka. Hugh Morgan, Krakéw
2004,

jak réwniez wydata i prowadzita sprzedaz ksigzki:

- Objuczona dusza. Yolande & Alain Letur. Krakéw 2011.

Kod PKD: 87.30.Z

Kod PKD: 94.99.7
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Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

wojewddztwo

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Fundacja Wspodlnota Nadziei prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
wytgcznie jako dodatkowag w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego, a nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza
na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Fundacji Wspdlnota
Nadziei jest:

- 58, 11, Z, wydawanie ksigzek z wytgczeniem wydawania
ksigzek poswigconych autyzmowi,

- 58, 14, Z, wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych z
wytgczeniem wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych
poswieconych autyzmowi,

- 68, 20, Z, wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek,

- 70,22, Z, doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i zarzadzania,

- 73, 11, Z, reklama,

- 82, 30, A dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw.

W roku 2011 dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona byta w
ograniczonym zakresie. Przedmiotem tej dziatalno$ci byty ustugi
reklamowe (PKD 73.11.7).

Kod PKD: 73.11.Z
Kod PKD:
Kod PKD:
6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej ,
caty kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw

i strat)

2,378,166.31 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,091,464.48 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

168,164.36 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

246.00 zt
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4. Przychody z dziatalnosci finansowej

16,495.29 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

105,250.05 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

1,448,132.89 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,035,423.45 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

122,257.57 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

290,451.87 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

533,886.34 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

176,118.53 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

345,848.34 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 11,819.47 zt

e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 24

majatkowych)

g) z nawigzek sgdowych 100.00 zt

h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrdédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -55,006.32 zi
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
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1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

20,627 .47 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogoétem

105,250.05 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegodlnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie Rodzinnego Domu Pomocy 48,323.86 zt
2|Prowadzenie Dziennego Centrum Aktywnosci 27,632.06 zt
3|Prowadzenie NZOZ Autyzm 15,735.88 zt

4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1

Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

105,250.05 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

1,962,406.25 zt

105,250.05 zt

wtym :

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku

. 1,533,829.18 z 45,959.05 zt
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 223.170.68 zt 48,323.86 2!
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 246.00 zt
d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 129,589.38 z 7,870.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

3,197.14 z 3,097.14 z

pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych z z
f)pozostate koszty ogdtem: 72,373.87 zt 0.00 z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci
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¥ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
[ z opfaty skarbowej

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych [] z oplat sadowych

catliliSn [ z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr * Nie
43, poz. 226)

" Tak

wtasnosé

<1

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych

zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [+ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
-

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

33.0 os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 23.0 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

46.0 oso6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 51.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 8.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 43.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
23.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 16.00 osob
e) inne osoby 7.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,036,184.16 zt

a) z tytutu umow o prace

707,141.16 zt
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wynagrodzenie zasadnicze

678,641.16 zt

nagrody 0.00 z
W premie 28,500.00 z
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

329,043.00 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

955,841.61 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

129,228.28 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

826,613.33 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,093.02 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,500.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota

=

Prowadzenie catodobowych ustug bytowych i opiekunczych

Domu Pomocy dla nie mniej niz trzech i nie wiecej niz oSmiu oséb wymagajacych z
powodu wieku oraz niepetnosprawnosci intelektualnej (autyzm) wsparcia w tej formie

w formie Rodzinnego

118,100.19 zt

2|"Dzien Farmera - spotkanie dozynkowe" 1,500.00 zt
v
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy ek
administracji rzadowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

=

- "Dom w polowie drogi

1:1) oraz 2:5) Komlpeksowe wsparcie osob z autyzmem - rehabilitacja, terapia i
zajecia usprawniajgce na Farmie Zycia - "Dzienne centrum aktywnosci", oraz Hostel

269,720.67 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwien

ia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoéfki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp  |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakornczenia
kontroli
1|Zakres i sposoby Swiadczenia ustug bytowych i |Zesp6t do przeprowadzania kontroli w 2011-03-25
opiekunczych w pierwszym kwartale 2011 r., Rodzinnym Domu Pomocy w
przestrzeganie praw mieszkancow RDP oraz Wieckowicach Gminnego Osrodka
wspotdziatania prowa Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.
2|Zakres i sposoby swiadczenia ustug bytowych i [Zespét do przeprowadzania kontroli w 2011-06-22
opiekunczych w drugim kwartale 2011 r., Rodzinnym Domu Pomocy w
przestrzeganie praw mieszkancow RDP oraz Wieckowicach Gminnego Osrodka
wspotdziatania prowadzg Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.
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3|Zakres i sposoby Swiadczenia ustug bytowych i |Zespét do przeprowadzania kontroli w 2011-09-23
opiekuhczych w trzecim kwartale 2011 r., Rodzinnym Domu Pomocy w
przestrzeganie praw mieszkancéw RDP oraz Wieckowicach Gminnego Osrodka
wspotdziatania prowadz Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.

4|Zakres i sposoby $wiadczenia ustug bytowych i (Zespdt do przeprowadzania kontroli w 2011-12-16
opiekunczych w czwartym kwartale 2011 r., Rodzinnym Domu Pomocy w
przestrzeganie praw mieszkancow RDP oraz Wieckowicach Gminnego Osrodka
wspotdziatania prowad Pomocy Spotecznej w Zabierzowie.

5|Kontrola sanitarna kompleksowa. Panstwowy Powiatowy Inspektor 2011-04-19

Sanitarny w Krakowie.

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

® Nig

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Oprocz 3 gtéwnych rodzajéw nieodptatnej dziatalnosci statutowej pozytku publicznego, w 2011 roku Fundacja
Wspdlnota Nadziei kontynuowata dziatania zwigzane z prowadzeniem i rozwijaniem Hostelu ,Dom w potowie drogi”,
przy ul. Olsztynskiej 14 w Krakowie. W roku 2011 prowadzono w nim specjalistyczne ustugi opiekunczo -
terapeutyczne dla 7 oséb kandydujgcych do zamieszkania na Farmie. Ustugi pobytowe finansowane byly ze srodkow
PFRON na zadanie 2:5 pod nazwg ,Kompleksowe wsparcie oséb z autyzmem-rehabilitacja, terapia i zajecia
usprawniajgce na Farmie Zycia - ,Dzienne Centrum Aktywnosci oraz Hostel ,Dom w potowie drogi” jak réwniez ze
srodkow wiasnych Fundacji, pozyskanych z darowizn. Przy Hostelu dziatat takze Osrodek Wsparcia traktowany jako
Filia DCA z Wieckowic. Oprocz zaje¢ o charakterze edukacyjnym i terapeutyczno-rehabilitacyjnym uczestnicy
korzystali z zaplecza budynku Hostelu przechowujgc w nim sprzet i ubrania robocze, z ktérych korzystali wyjezdzajac
na staze/praktyki zawodowe do réznych krakowskich i podkrakowskich firm.

W zwigzku z tym, ze w grudniu 2011 roku zakonczyt sie okres umowy zawartej z Wydziatem Skarbu Urzedu Miasta
Krakowa na uzytkowania budynku przy ul. Olsztynskiej 14 w Krakowie, juz w 2009 roku podjeto w Urzedzie Miasta
Krakowa starania zmierzajgce do przedtuzenia tej umowy o kolejne 10 lat. Sprawe finalizowano w 2011 roku. Na
podstawie aktu notarialnego zawartego pomiedzy Fundacja Wspoélnota Nadziei a Gming Miejskg Krakéw na
podstawie Zarzadzenia nr 2859,2011 wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29.11.2011 r., w sprawie
ustanowienia prawa uzytkowania na okres 10 lat na rzecz Fundacji Wspélnota Nadziei na nieruchomosciach
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Krakdéw, potozonych przy ul. Olsztyriskiej w Krakowie, oraz opinii nr 212/11 Komisji
Mienia i Przedsiebiorczosci Rady Miasta Krakowa z dnia 8.11.2011 r., znak: BR.01.0014.2.5.212.2011, z ktorej
wynika, iz Komisja pozytywnie zaopiniowata nieruchomosci bedgce wiasnoscig Gminy Krakdéw, a ktére przeznaczone
sg do oddania w uzytkowanie na okres 10 lat na rzecz Fundacji Wspdlnota Nadziei na prowadzenie dziatalnosci
statutowej, za ktére bedg ponoszone optaty roczne. Tak wiec ustanowiono w trybie bezprzetargowym na okres 10 lat
odptatne prawo uzytkowania nieruchomosci potozonych przy ulicy Olsztynskiej 14 w Krakowie na rzecz dziatalnosci
statutowej fundaciji.

W ramach realizacji celu statutowego: prowadzenie dziatan majgcych na celu ochrone zdrowia, kod PKD - 86.22.Z,
w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej, Fundacja WspdéInota Nadziei, na Farmie Zycia w Wieckowicach
prowadzita w 2011 roku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Autyzm. W zwiazku z brakiem kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia zrédtem finansowania NZOZ AUTYZM byly srodki wtasne Fundaciji, srodki z tytutu
1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz srodki PFRON (dofinansowanie do wynagrodzenia jednej z
zatrudnionych w NZOZ os6b). Poradnia Zdrowia Psychicznego i Zespoét Leczenia Domowego, to dziatajgce w 2011 r.
komorki organizacyjne NZOZ AUTYZM. Stale zatrudnieni w NZOZ AUTYZM pracownicy to: lekarz psychiatra -
kierownik, dwdch psychologéw, pielegniarka, dwoje terapeutéw.

W ramach realizacji celu statutowego: prowadzenie Osrodka z wykorzystaniem idei ekologii i polityki
zréwnowazonego rozwoju, Fundacja Wspdlnota Nadziei kontynuowata prowadzenie gospodarstwa ekologicznego. W
2011 roku, pod kierunkiem ogrodnika, zgodnie z zasadami ekologii, uprawiane byty warzywa oraz owoce. Gros prac
prowadzonych byto w ramach DCA. Uczestnicy zaje¢ zajmowali sie¢ uprawg ziemniakow, pomidoréw, ogérkow,
kapusty, cukini, dynii, itd. Cze$¢ warzyw produkowana byta w tunelach foliowych. Oprécz przygotowania ziemi rolne;j
pod uprawy, wysiew, sadzenie i pielegnacje, uczestnicy brali aktywny udziat w zbiorach i przetworstwie,
prowadzonych na wiasne potrzeby RDP i DCA. W 2011 roku, dzieki srodkom EFS na projekt ,Wsparcie zatrudnienia
0s06b dorostych z autyzmem” wykonano sporo nasadzen drzew i krzewdw ozdobnych w wyrdznionej czesci
rekreacyjnej Farmy, w zagajniku i wzdtuz ogrodzenia. Miejsce to ma by¢ podwaling pod planowany Osrodek
Rekreacji Plenerowej. W prowadzeniu ekologicznego gospodarstwa rolno-ogrodniczego duzy udziat doradczy miaty
nastepujgce instytucje: Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego (MODR) w Karniowicach oraz sprawujgcy
patronat nad Farmg - Uniwersytet Rolniczy w Krakowie. Studenci Uniwersytetu Rolniczego odbywali na Farmie
praktyki zawodowe, wspierajgc prace mieszkancow Farmy i uczestnikow zaje¢ DCA. Gospodarstwo rolno-
ogrodnicze Fundacji od roku 2008 posiada certyfikat gospodarstwa ekologicznego. Podobnie jak w latach
poprzednich, prace na Farmie przebiegaty zgodnie z Planem Dziatalno$ci Rolnosrodowiskowej opracowanym na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6.08.2004 roku w ramach Dziatania 4.
Wspieranie przedsiewzie¢ rolno Srodowiskowych i poprawy dobrostanu zwierzat. Plan rozwoju obszaréw wiejskich.
W zwigzku z tym Fundacja korzystata z ptatnosci z tytutu realizacji przedsiewziec¢ rolno srodowiskowych i poprawy
dobrostanu zwierzat jak réwniez ptatnosci bezposredniej otrzymanych z Agencji Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa.

Inne formy i zakres dziatalnosci statutowe;.

W 2011 prowadzono takze doradztwo i poradnictwo dla rodzin, organizaciji i instytucji zajmujgcych sie $wiadczeniem
pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

Poradnictwo i doradztwo miato miejsce poza strukturg NZOZ, jak rowniez poza programem realizowanych
projektow/zadan. Dotyczyto nie tylko oséb z autyzmem i ich rodzin, ale takze wizytujgcych Farme instytuciji i
organizacji. Poradnictwo i doradztwo udzielane byto zaréwno w sposéb bezposredni jak rowniez w formie odpowiedzi
na listy i telefony z pytaniami od zainteresowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, prowadzili je pracownicy
biurowo-administracyjni, cztonkowie zespotu merytorycznego, cztonkowie zarzgdu. W roku 2011 udzielono ponad 60
porad.
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