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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA WSPOLNOTA NADZIEI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina ZABIERZOW Ulica OGRODOWA Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowos¢ WIECKOWICE

Kod pocztowy 32-082

Poczta BOLECHOWICE

Nr telefonu 606837302

Nr faksu 123784359

E-mail biuro@farma.org.pl

Strona www farma.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-03-08

5. Numer REGON

35161731000000

6. Numer KRS

0000115868

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alina Krystyna Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Perzanowska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Teresa Maria Jaskiewicz-  |Wiceprezes Zarzadu TAK
Obydzinska
Krystyna Wanda Wiceprezes Zarzadu TAK
Hubczenko-tyczakowska
Beata Grotkiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Edward Tomasz Bolak Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Michat Cwik Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Witold Andrzej Dygon Cztonek Zgromadzenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundatoréow
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Jozef Roman Butscher Cztonek Zgromadzenia TAK
Fundatoréw
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

PROWADZENIE DZIAtALNOSCI NA RZECZ SPOLECZNOSCI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

DOTKNIETYCH AUTYZMEM | POKREWNYMI ZABURZENIAMI
ROZWOJOWYMI ORAZ NA RZECZ ICH

RODZIN, A W SZCZEGOLNOSCI:

A) ZALOZENIE OSRODKA STALEGO POBYTU ORAZ PRACY, TERAPII |
REHABILITACJI OSOB

DOTKNIETYCH AUTYZMEM | POKREWNYMI ZABURZENIAMI
ROZWOJOWYMI, ZWANEGO DALEJ

OSRODKIEM, A TAKZE ZAPEWNIENIE NIEZBEDNYCH SRODKOW DLA
DZIALALNOSCI TEGO OSRODKA

ORAZ SPRAWOWANIE PIECZY NAD JEGO DZIAtALNOSCIA, A W
PRZYSZtOSCI ROZWOJ SIECI TAKICH

WSPOLNOT;

B) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O AUTYZMIE | SPOSOBACH JEGO TERAPII,
C) SKUPIANIE WOKO« IDEI FUNDACJI 0SOB CHCACYCH POMOC BLIZNIM
DOTKNIETYM AUTYZMEM.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania osrodka,

b) budowe osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania osrodka,

d) prowadzenie osrodka z wykorzystaniem idei ekologii i polityki
zrbwnowazonego rozwoju,

e) szkolenie personelu osrodka,

f) konferencje, wyktad, szkolenia i publikacje popularyzujgce nowoczesne
metody aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z autyzmem,

g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji,
terapii, rehabilitacji, w tym réwniez aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b dotknietych autyzmem,

h) dziatania majace na celu ochrone zdrowia,

i) prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujacych sie swiadczeniem pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi,

j) dziatania na rzecz spoteczenstwa réwnych szans,

k) wspieranie rozwoju wspdtpracy pomiedzy sektorem pozarzgdowym i
publicznym w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

I) realizowanie zadan publicznych w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych z autyzmem,

m) wspieranie dziatalnosci szkoleniowej, badawczej i informacyjne;j
stuzacej rozwojowi inicjatyw obywatelskich i spéjnosci dziatan sektora
pozarzgdowego,

n) prowadzenie analiz, badan oraz dokonywanie ekspertyz dotyczacych
instrumentéw, metod i programow zwigzanych z osobami
niepetnosprawnymi,

o) dziatania sprzyjajace zwiekszeniu mozliwosci oddziatywania organizacji
pozarzgdowych na rynek pracy, w tym w ramach prowadzonego hostelu i
gospodarstwa rolnego,

p) prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,

q) rozwijanie alternatywnych form pracy dostosowanych do oséb
niepetnosprawnych,

r) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalnych dla
0s6b z autyzmem i ich rodzin,

s) wspdtprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi,
krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji, jak rowniez z osobami i instytucjami wykazujacymi
zainteresowanie celami Fundacji poprzez organizowanie wspoélnych akcji
dotyczacych:

- zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, lekéw, zywnosci,
odziezy na rzecz oséb dotknietych autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi,

- udzielania im i ich rodzinom wszechstronnej pomocy finansowej i
rzeczowej,

- wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do poprawy stanu przepiséw prawa
w zakresie problemu autyzmu,

- uwrazliwiania spoteczenstwa na potrzeby oséb dotknietych autyzmem.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2013 roku Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata wszystkie gtéwne cele statutowe.
Pierwszoplanowa dziatalnos¢ statutowa to dalsze tworzenie, prowadzenie i rozwijanie osrodka pobytu
statego, pracy, terapii i rehabilitacji oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej, zwanego Farma Zycia w
Wieckowicach (gmina Zabierzéw, wojewddztwo matopolskie), a takze $cisle z tym zwigzane
prowadzenie w Krakowie Hostelu ,Dom w potowie drogi” - jako miejsca realizacji dziatan terapeutyczno
szkoleniowych i etapu wstepnego poprzedzajgcego usamodzielnienie i/lub zamieszkanie osdb z
autyzmem na Farmie.

W okresie styczen — marzec 2013 roku, wspierajgcy, cho¢ odrebng jednostka byt takze dziatajgcy na
Farmie Zycia Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Autyzm - majacy 2 komorki organizacyjne:
Poradnie Zdrowia Psychicznego i Zesp6t Leczenia Domowego. W kwietniu 2013 roku NZOZ Autyzm
zostat wyrejestrowany ze wzgledu na brak kontraktu z NFZ i zwigzane z tym wysokie koszty
funkcjonowania pokrywane ze srodkow wtasnych FWN.

* Prowadzenie Oérodka Farma Zycia.

Prowadzenie Osrodka odbywato sie w 2013 roku w obrebie nastepujacych struktur: Matopolskiego
Domu Pomocy Spotecznej "Na Farmie Zycia" w Wieckowicach i Dziennego Centrum Aktywnoéci; w
oparciu o baze lokalowga Pierwszego i Drugiego Domu na Farmie Zycia oraz teren, zaplecze i
infrastrukture ekologicznego gospodarstwa rolno-ogrodniczego w Wieckowicach spetniajgcego funkcje
terapeutyczne w ramach "zielonej terapii" oraz stanowigcego zaplecze treningdw i rehabilitacji
zawodowo-spotecznej.

Prowadzenie Matopolskiego Domu Pomocy Spotecznej "Na Farmie Zycia" odbywato sie w ramach
odpfatnej dziatalnosci statutowej Fundacji Wspdlnota Nadziei.

Dzienne Centrum Aktywnosci to struktura obejmujaca wielorakie aktywnosci prowadzone dla oséb z
autyzmem w trybie dziennym. Jednostka ta nie ma statych zrédet finansowania. Jej profil i ,,byt” zalezny
jest od pozyskanych srodkow na realizacje projektow/ zadan, a aktywnosci oferowane przez DCA maja
charakter terapeutyczno-rehabilitacyjny, edukacyjno-zawodowy oraz rekreacyjno-uspoteczniajgcy.

W 2013 roku Dzienne Centrum Aktywnosci dziatato gtdwnie w ramach nieodptatnej dziatalnosci
statutowej poprzez realizacje projektow i zadan dofinansowywanych z réznorakich zrédet (Srodki m.in:
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - dziatania: 1.3.6; 7.2.2, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji -
Program "Uczenie sie przez cate zycie" Grundtvig, srodki na zadanie publiczne Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Gminy Zabierzéw, oraz realizacji zadania publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego.

W 2013 Dzienne Centrum Aktywnosci realizowato takie projekty jak:

- ,Kompleksowe wsparcie oséb z autyzmem- rehabilitacja, terapia i zajecia usprawniajgce na Farmie
Zycia - Dzienne Centrum Aktywnosci oraz Hostel - Dom w potowie drogi”. Zadanie zlecone PFRON.
Termin realizacji: 01.2010 - 03.2013;

- - "Rehabilitacja spoteczna i usamodzielnienie — catosciowy system wsparcia oséb z autyzmem".
Zadanie zlecone PFRON. Termin realizacji: 1. 04. 2013 — 31.03. 2014,

- ,Wsparcie osdb z autyzmem II” — projekt realizowany w ramach Priorytetu I: Zatrudnienie i integracja
spotfeczna Dziatania 1.3: Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatania 1.3.6
— PFRON, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Termin realizacji: 01.12.2011 r. - 30.09.2013 r,;

- PI-PWP Edu-Autyzm. Partnerzy: Belgijskie Stowarzyszenie WAI-NOT, Matopolski Zwigzek
Pracodawcow. Dziatanie 7.2.2 POKL. Termin realizacji: 01.09.2012 - 28.02.2015. (projekt w 2013 roku
w trakcie realizacji);

- Zadanie publiczne ,Dzien Farmera — spotkanie dozynkowe” (1 lipca — 31 pazdziernika 2013) —
realizowane na podstawie umowy z Gming Zabierzow;

- Learning Groups: We Can Do It!. Program Grundtvig, z udziatem partneréw z Turcji, Francji, Niemiec,
Wegier. Termin realizacji: 1.08.2012- 31.07.2014. (projekt w 2013 roku w trakcie realizacji);

- "’Europe, c’est nous!" (Europa To My!), PROGRAM “UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” GRUNDTVIG.
Projekty Partnerskie Grundtviga. Termin realizacji: 1.08.2013 - 31.07.2015.

- W kierunku rynku pracy — aktywizacja zawodowa o0séb z autyzmem?”. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego — Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej, zadanie publiczne. Termin
realizacji: 01.07.2013 —30.11.2013 r.

- ,,0d wykluczenia do integracji — w obronie podstawowych praw oséb z autyzmem”. Projekt
realizowany przy wsparciu Szwajcarii w ramach szwajcarskiego programu wspoétpracy z nowymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej. Projekt partnerski.

* Prowadzenie i rozwijanie Hostelu ,,Dom w potowie drogi”, przy ul. Olsztyniskiej 14 w Krakowie.

¢ Prowadzenie ekologicznego gospodarstwa rolno-ogrodniczego.

* Prowadzenie instytucji szkoleniowej.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[] kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

45

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja szeregu
projektow na rzecz
dorostych osdéb ze
spektrum zaburzen
autystycznych: - PI-
PWP Edu-Autyzm (7.2.2
POKL); ,,Wsparcie oséb
z autyzmem II” (1.3.6
POKL); ,,W kierunku
rynku pracy —
aktywizacja zawodowa
0s6b z autyzmem”.
Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Matopolskiego;
Learning Groups: We
Can Do It!. "L’Europe,
c’est nous!" (Europa To
My!) - programy
Grundtvig.

85.59.B

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja szeregu
projektow na rzecz
dorostych osdb ze
spektrum zaburzen
autystycznych:
,Kompleksowe
wsparcie 0sob z
autyzmem-
rehabilitacja, terapia i
zajecia usprawniajgce
na Farmie Zycia -
Dzienne Centrum
Aktywnosci oraz Hostel
- Dom w potowie
drogi”. Zadanie zlecone
PFRON; "Rehabilitacja
spotecznai
usamodzielnienie —
catosciowy system
wsparcia 0sob z
autyzmem". Zadanie
zlecone PFRON; ,,0d
wykluczenia do
integracji — w obronie
podstawowych praw
0s6b z autyzmem”.
Projekt realizowany
przy wsparciu
Szwajcarii w ramach
szwajcarskiego
programu wspoétpracy;
,Dziend Farmera —
spotkanie dozynkowe” -
zadanie Gminy
Zabierzow.

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

W 2013 roku w ramach
dziatalnosci odptatne;j
pozytku publicznego,
cel zatozenie Osrodka
statego pobytu oraz
pracy, terapii i
rehabilitacji oséb
dotknietych autyzmem
i pokrewnymi
zaburzeniami
rozwojowymi, a takze
zapewnienie
niezbednych srodkow
dla dziatalnosci tego
Osrodka oraz
sprawowanie pieczy
nad jego dziatalnoscia,
a w przysztosci rozwaj
sieci takich wspdlnot a
w szczegolnosci
prowadzenie na jego
terenie prowadzenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz
edukacji, terapii,
rehabilitacji, oséb
dotknietych autyzmem:
PKD —87.30.Z: pomoc
spoteczna z
zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym
wieku i oséb
niepetnosprawnych
prowadzono
Matopolski Dom
Pomocy Spotecznej ,Na
Farmie Zycia” w
Wieckowicach. Pobyt w
Matopolskim Domu
Pomocy Spotecznej ,Na
Farmie Zycia”
finansowany jest przez
kazdego z mieszkarncow
w wysokosci 70% renty,
optat rodzicéw oraz
funduszy OPS na mocy
indywidualnych umoéw.
Dom jest jednostkg
organizacyjng Fundacgji
Wspdlnota Nadziei
wyodrebniong
organizacyjnie i
finansowo, bez
osobowosci prawnej. W
2013 roku w MDPS
zamieszkiwato tgcznie

87.30.Z
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11 os6b: 7 mezczyzni 4
kobiety. Od grudnia
2013 roku, do chwili
obecnej w zwigzku z
wstrzymaniem realizacji
jednej z umow liczba
0s6b zamieszkujgcych
MDPS to 10 oséb: 6
mezczyzn i 4 kobiety. Sg
to osoby z autyzmem i
niepetnosprawnoscig
intelektualna.

ochrona i promocja
zdrowia

W okresie styczen — 86.22.7
marzec 2013 roku,
prowadzono na Farmie
Zycia Niepubliczny
Zaktad Opieki
Zdrowotnej Autyzm -
majacy 2 komorki
organizacyjne: Poradnie
Zdrowia Psychicznego i
Zespot Leczenia
Domowego. W
kwietniu 2013 roku
NZOZ Autyzm zostat
wyrejestrowany ze
wzgledu na brak
kontraktu z NFZ i
zwigzane z tym wysokie
koszty funkcjonowania
pokrywane ze srodkow
wtasnych FWN.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

f* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.Z

Fundacja Wspélnota Nadziei prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego, a nadwyzke przychoddéw nad
kosztami przeznacza na dziatalnosé pozytku
publicznego. W 2013 dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona byta w ograniczonym zakresie.
Przedmiotem tej dziatalnosci byty ustugi
reklamowe .

47.99.Z

Oraz sprzedaz towarédw, w tym w ramach
prowadzonych aukgcji

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,413,815.57 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,794,567.06 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

403,825.48 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

47,696.87 zt

d) Przychody finansowe

4,194.51 zt

e) Pozostate przychody

163,531.65 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

79,922.79 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

1,537,012.08 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,008,074.20 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

156,880.61 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,000.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

370,057.27 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

189,098.58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

144,491.50 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 22,787.55 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 21,819.53 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

152,802.24 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

79,922.79 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Prowadzenie Dziennego Centrum Aktywnosci

46,696.17 zt

2|Prowadzenie Matopolskiego Domu Pomocy Spotecznej

27,539.29 7

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 74,235.46 zt
wyréwnywanie szans tych rodzi i osdb, dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,
W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,402,257.62 zt 77,330.32 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,685,718.59 zt 46,696.17 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 476,136.63 zt 30,634.15 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 31,174.97 zt
d) koszty finansowe 3,500.18 zt
e) koszty administracyjne 128,782.29 zt
f) pozostate koszty ogotem 76,944.96 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 2592.47 2

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

108,848.47 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -72,311.15 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 16,521.90 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 16,521.90 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 8,214.19 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 1,980.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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i r1byigasRbs¢  Tak
), zgodnie z art. 23a
. . . , 13, poz. 226, z * Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na . L
. . . . - . . [« uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ™ najem
nieruchomosci nastepujace prawo:
W uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ uzyczenie
[~ dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 40.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 23.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 56.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
0.00 o0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 9.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 23.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 20.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: . ,
b) inne osoby 3.00 osb6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,122,827.88 zt

a) z tytutu umow o prace

735,033.88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

725,749.95 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 1,300.00 zt
- inne $wiadczenia 7,983.94 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 387,794.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

362,204.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

136,320.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

225,884.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 93.568.99 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,300.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dzien Farmera - Spotkanie |integracja oséb z autyzmem ze |Gmina Zabierzow 2,000.00 zt
Dozynkowe spoteczenstwem, oraz
integracja oséb z autyzmem z
innymi osobami
niepetnosprawnymi, promocja
aktywnosdéi spotecznej i
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych
2|W kierunku rynku pracy - organizowanie i prowadzenie |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 57,000.00 zt
aktywizacja zawodowa os6b [zintegrowanych dziatai na Matopolskiego
Z autyzmem rzecz witaczania osoéb
niepetnosprawnych w rynek
pracy.
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|1:1 oraz 2:5 kompleksowe zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 96,548.50 zt
wsparcie 0séb z autyzmem - |oséb niepetnosprawnych Oso6b Niepetnosprawnych
rehabilitacja, terapia i
zajecia usprawniajgce na
Farmie Zycia -"Dzienne
Centrum Aktywnosci" oraz
Hostel -"Dom w potowie

drogi"
2|Rehabilitacja spoteczna i zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 211,551.72 zt
usamodzielnienie - 0s6b niepetnosprawnych Oso6b Niepetnosprawnych

catosciowy system wsparcia
0s6b z autyzmem

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W ramach realizacji celu statutowego: prowadzenie Osrodka z wykorzystaniem idei ekologii i polityki
zréwnowazonego rozwoju, Fundacja Wspdlnota Nadziei kontynuowata prowadzenie gospodarstwa ekologicznego.
Ekologiczne gospodarstwo rolno-sadownicze — (nr producenta: PL-03-000733; nr ARIMR: 058280502, gospodarstwo
w ramach obrebu ewidencyjnego 0020 - Wieckowice, gmina Zabierzéw, powiat krakowski, wojewddztwo matopolskie
— nr dziatek: 85/13 — 1ha0105 m2, 85/63 — 2ha, 85/64 — 3ha 8733m2. Produkcja roslinna. Powierzchnia
gospodarstwa w 2013 roku to 6,88 ha z czego ekologiczne uprawy rolnicze to 0,55ha, ekologiczne uprawy
warzywnicze to 0,10ha, ekologiczne uprawy sadownicze i jagodowe to 0,60ha (razem: 1,25ha), uprawy ekologiczne
nie zgtoszone do PROW to 4,21ha a pozostate grunty (zabudowania, drogi, zardzewienia, etc) to 1,42ha. Obecnie
na Farmie Zycia nie prowadzi sie produkcji zwierzecej ze wzgledu na brak budynkéw gospodarczych.

Gospodarstwo prowadzi dziatalnosc¢ terapeutyczng — w ramach tzw. ,zielonej terapii” z elementami aktywizac;ji
zawodowej — cele terapeutyczne — usamodzielnianie i nauka czynnosci zawodowych sg nadrzedne w stosunku do
celéw produkcyjnych zwigzanych z wydajnoscia.
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FWN w 2013 wnioskowata do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o przyznanie jednolitej ptatno$ci
obszarowej, specjalnej ptatnosci obszarowej do powierzchni upraw roslin strgczkowych i motylkowych
drobnonasiennych oraz ptatnosci rolnosrodowiskowej (PROW 2007-2013), i korzystata z doptat z tego tytutu.

W prowadzeniu ekologicznego gospodarstwa rolno-ogrodniczego duzy udziat doradczy miaty nastepujgce instytucje:
Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego (MODR) w Karniowicach oraz sprawujgcy patronat nad Farmg Zycia —
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie. Studenci Uniwersytetu Rolniczego odbywali praktyki zawodowe, wspierajgc prace
mieszkancow Farmy i uczestnikéw DCA Gospodarstwo rolno-ogrodnicze Fundacji od roku 2008 posiada certyfikat
gospodarstwa ekologicznego.

W 2013 roku prowadzono takze doradztwo i poradnictwo dla rodzin, organizaciji i instytucji zajmujgcych sie
swiadczeniem pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi. Poradnictwo i doradztwo
miato miejsce poza strukturg NZOZ jak réwniez niezaleznie od dziatan realizowanych w ramach projektu ,Wsparcie
0s6b z autyzmem II”. Dotyczyto nie tylko oséb z autyzmem i ich rodzin, ale takze wizytujgcych Farme przedstawicieli
instytuciji i organizacji. Poradnictwo i doradztwo udzielane byto zaréwno w sposob bezposredni, jak rowniez w formie
odpowiedzi na listy i telefony z pytaniami od zainteresowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, prowadzili je
pracownicy biurowo-administracyjni, cztonkowie zespotu merytorycznego, cztonkowie zarzagdu. W 2013 roku
udzielono ponad 80 porad i konsultaciji.

W ramach bezposredniej wspotpracy z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi, krajowymi i
miedzynarodowymi, jak rowniez z osobami prywatnymi i instytucjami w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspierania wspétpracy réznych podmiotéw w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
realizowano nastepujgce dziatania:

- Umowa w sprawie nieodptatnego zatrudnienia skazanych w ramach realizacji programu readaptacji spotecznej
.Szkarpa” (zawarta dnia 13 listopada 2013 roku, na czas nieokreslony) z Zaktadem Karnym w Trzebini, ul.
Stowackiego 70, 32-540 Trzebinia.

W ramach programu do dyspozycji FWN Zaktad oddelegowat grupe 4 skazanych w ramach nieodptatnego
zatrudnienia na stanowiskach: pracownik gospodarczy i asystent osoby niepetnosprawne;.

- Na mocy Umowy z dnia 21.03.2012 wraz z pdzniejszymi aneksami podpisanej z Bankiem Zywnosci w Krakowie, ul
Zabtocie 20/22, 30-701 Krakdéw, FWN w 2013 roku korzystata z przekazywanych przez Bank gotowych artykutow
spozywczych w ramach programu - Dystrybucja artykutdéw spozywczych dla oséb najubozszych w ramach Programu
PEAD 2013 z budzetu Unii Europejskiej w ramach Pomocy Unii Europejskiej. Liczba oséb korzystajacych z
zywnosci PEAD - 30, byly to osoby niepetnosprawne z autyzmem korzystajgce z roznych form wsparcia fundacji —
MDPS ,Na Farmie Zycia” oraz projektéw realizowanych przez DCA (osrodek terapeutyczny) - 6 kobiet i 24
mezczyzn.

- Porozumienie z Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kofttgtaja w Krakowie, Biuro Karier i Ksztatcenia
Praktycznego. Al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw z dnia dotyczgce organizacji praktyk studentéw Uniwersytetu
Rolniczego w celu odbycia nieodptatnej praktyki studentéw ll-go r. studiéw stacjonarnych I-go stopnia Wydziatu
Ogrodniczego, Kierunku Ogrodnictwo, Praktyki odbywaty sie w okresie: 23.04.2013 — 22.05.2013 i 28.05 —
12.06.2013. tacznie w praktykach wzieto udziat 32 studentek i studentéw Uniwersytetu Rolniczego.

- Kontynuowano dziatania realizowane w ramach wspotpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym nr
1 im. Jana Matejki — ul. Barska 45, 30-307 Krakéw — (umowa o wspétpracy z 10.09.2012), dotyczgce wspdlnych
dziatan na rzecz tworzenia catosciowego systemu wsparcia (terapii, edukacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
poprawy dostepu do zatrudnienia) dla oséb z autyzmem i ich rodzin. W 2013 roku uczniowie i nauczyciele Osrodka
systematycznie przyjezdzali na Farme Zycia (raz w tygodniu), korzystajgc z zaplecza i wydatnie pomagajgc w
pracach, rolno-ogrodniczych, gospodarskich i porzadkowych oraz zwigzanych z gospodarstwem domowym.
Pracowali wspdlnie z uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez DCA i mieszkancami MDPS.

- List intencyjny z dnia 20.02.2013, podpisany z Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, Wydziat
Form Przemystowych, Katedrg Metodyki Projektowania, Pracownig Projektowania Alternatywnego (ul. Smolensk 9,
31-108 Krakdéw) w zakresie nawigzania wspétpracy w celu przygotowania i realizacji wspdlnych dziatan na rzecz
tworzenia wsparcia (terapii, edukacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej) dla oséb z autyzmem i ich rodzin. W
ramach wspétpracy ASP wprowadzita do programu zaje¢ akademickich wykonanie projektéw przedmiotéow
uzytkowych, ktére bedg wykonywane na Farmie Zycia. Wybrane przez Fundacje projekty po zakofczeniu cyklu zajeé¢
akademickich zostaty przekazane FWN, ktéra zawarta indywidualne umowy o przeniesienie praw autorskich z ich
tworcami. Deklarowana wspotpraca realizowana byta w roku akademickim 20012/2013 i 2013/2014. W ramach
realizacji zapisOw Listu intencyjnego, w grudniu 2013 podpisano umowy licencyjne niewytgczne na korzystanie z
autorskich praw majgtkowych z twércami projektow — studentami/mi ASP.

- 14 wrzeénia 2013 r. w MOCAK Muzeum Sztuki Wspotczesnej (Krakéw, ul. Lipowa 4) odbyt sie wernisaz prac oséb
z autyzmem, powstatych w ramach projektu realizowanego przez Muzeum Sztuki Wspoétczesnej w Krakowie we
wspotpracy z FWN. W ramach warsztatow osoby z autyzmem mogty zapoznac sie z przestrzenig Muzeum, poznaty
wybrane prace z Kolekcji MOCAK-u, oraz wystawe "Ekonomia w sztuce". Wspdlnie z pracownikami MOCAK-u oraz
opiekunami wykonaty instalacje artystyczng, stworzyly wlasne unikatowe ksigzki artystyczne oraz w tworczy sposob
przetwarzaty fragmenty gazet codziennych z dziedziny ekonomii. Warsztaty w Muzeum zorganizowano dzieki
wspotpracy z firmg RE-Bau sp. z 0.0.

- Umowa z Wojewddzkg Bibliotekg Publiczng w Krakowie (ul. Rajska 1, 31-124 Krakéw) z dnia 28 listopada 2013
roku o nieodptatne udostepnienie Bibliotece wystawy pn. W Swiecie tworczej wyobrazni oséb z autyzmem. Wystawa
miata miejsce w okresie: 02.12.2013 — 05.01.2014 w gmach Biblioteki.

- Porozumienie dotyczgce zasad korzystania ze skarbonki z Miedzynarodowym Portem Lotniczym im. Jana Pawia
Krakéw-Balice. Srodki zebrane na terenie portu lotniczego ze skarbonki charytatywnej wsparty dziatalno$é statutowg
Fundacji na rzecz 0s6b z autyzmem.

W roku 2013 wspotpracowano réwniez z nastepujgcymi podmiotami:
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Gmina Miejska Krakow; nieodptatne uzyczenie od roku 2001 budynku przy

ul. Olsztynskiej 14 w Krakowie na prowadzenie Hostelu ,Dom w potowie drogi” ;

- Starostwo Powiatu Krakowskiego; sprawy gruntow w Wieckowicach;

- Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego - wspotpraca, nieodptatne ustugi doradcze, udziat w branzowych
szkoleniach, wyjazdach studyjnych;

- Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie- praktyki studentow pedagogiki specjalnej na Farmie, wizyty studyjne;
- Firmy:Treko Laser, Attic oraz Przedszkole Samorzadowe nr 122, wspotpraca w zakresie stazy, praktyk i
zatrudniania os6b z autyzmem na otwartym rynku pracy;

- Zespot Szkét Ponad-gimnazjalnych w Giebuttowie- wolontariat akcyjny;

- Dom Pomocy Spotecznej w Wieckowicach, Ochotnicza Straz Pozarna

w Wieckowicach, Sotectwo w Wieckowicach, Stowarzyszenie Sportowe ,POTOK” w Wieckowicach - state
wspotdziatanie na szczeblu lokalnym;

- Porozumienie Organizacji Pozarzgdowych Pracujgcych na Rzecz Dzieci

i Os6b Dorostych z Autyzmem i z Pokrewnymi Zaburzeniami oraz ich Rodzin Autyzm - Polska;

- Stowarzyszenie Autyzm-Europa: prenumerata czasopisma LINK, sktadka cztonkowska;

- Fundacja Synapsis: wspotpraca merytoryczna i organizacyjna;

- Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej (ZIK): wspotpraca merytoryczna

- Towarzystwo Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej w Wieckowicach: udziat podopiecznych Fundacji w
okolicznosciowych imprezach, udziat podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Wieckowicach w imprezach
plenerowych organizowanych przez Fundacje na terenie Farmy.

- Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Krakowie, Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Autystycznych "Zacisze”,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy pn. Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych, -
Osrodek dla Oséb z Autyzmem wspotpraca w ramach organizacji Tygodnia Autyzmu. Firma PerkinElmer Inc -
wolontariat, wspétpraca charytatywna.

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych do  Alina Perzanowska, 14 lipca 2014
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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