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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA WSPOLNOTA NADZIEI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina ZABIERZOW Ulica OGRODOWA Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowos¢ WIECKOWICE

Kod pocztowy 32-082

Poczta BOLECHOWICE

Nr telefonu 606837302

Nr faksu 123784359

E-mail biuro@farma.org.pl

Strona www farma.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-03-08

5. Numer REGON

35161731000000

6. Numer KRS

0000115868

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alina Krystyna Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Perzanowska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Teresa Maria Jaskiewicz-  |Wiceprezes Zarzadu TAK
Obydzinska
Krystyna Wanda Wiceprezes Zarzadu TAK
Hubczenko-tyczakowska
Beata Grotkiewicz Cztonek Zarzadu TAK
Edward Tomasz Bolak Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Michat Cwik Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Witold Andrzej Dygon Cztonek Zgromadzenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundatoréow
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Jozef Roman Butscher Cztonek Zgromadzenia TAK
Fundatoréw
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz spotecznosci oséb niepetnosprawnych
dotknietych autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz na
rzecz ich rodzin, a w szczegolnosci:

A) Zatozenie osrodka statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji osdb
dotknietych autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi,
zwanego dalej osrodkiem. a takze zapewnienie niezbednych srodkéw dla
dziatalnosci tego osrodka, oraz sprawowanie pieczy nad jego dziatalnoscig,
a w przysztosci rozwaj sieci takich wspdlnot;

B) Upowszechnianie wiedzy o autyzmie i sposobach jego terapii,

C) Skupianie wokdt idei Fundacji oséb chcgcych pomac bliznim
dotknietym autyzmem.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania osrodka,

b) budowe osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania osrodka,

d) prowadzenie osrodka z wykorzystaniem idei ekologii i polityki
zrbwnowazonego rozwoju,

e) szkolenie personelu osrodka

f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje popularyzujace nowoczesne
metody aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z autyzmem

g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji,
terapii, rehabilitacji, w tym rowniez aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b dotknietych autyzmem

h) dziatania majace na celu ochrone zdrowia,

i) prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujacych sie swiadczeniem pomocy osobom z autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi,

j) dziatanie na rzecz spoteczenstwa rownych szans,

k) wspieranie rozwoju wspdtpracy pomiedzy sektorem pozarzgdowym i
publicznym w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

) realizowanie zadan publicznych w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych z autyzmem,

m) wspieranie dziatalnosci szkoleniowej, badawczej i informacyjne;j
stuzgcej rozwojowi inicjatyw obywatelskich i spdjnosci dziatan sektora
pozarzagdowego,

n) prowadzenie analiz, badan oraz dokonywanie ekspertyz dotyczacych
instrumentéw, metod i programow zwigzanych z osobami
niepetnosprawnymi,

o) dziatania sprzyjajace zwiekszeniu mozliwosci oddziatywania organizacji
pozarzgdowych na rynek pracy, w tym w ramach prowadzonego hostelu i
gospodarstwa rolnego,

p) prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,

q) rozwijanie alternatywnych form pracy dostosowanych do oséb
niepetnosprawnych,

r) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalnych dla
0s6b z autyzmem i ich rodzin,

s) wspdtprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi,
krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji, jak rowniez z osobami i instytucjami wykazujgcymi
zainteresowanie celami Fundacji poprzez organizowanie wspdlnych akcji
dotyczacych:

- zakupu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, lekéw, zywnosci,
odziezy na rzecz oséb dotknietych autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi,

- udzielanie im i ich rodzinom wszechstronnej pomocy finansowej i
rzeczowej,

- wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy stanu przepiséw prawa
w zakresie problemu autyzmu,

- uwrazliwiania spoteczenstwa na potrzeby oséb dotknietych autyzmem.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2014 Fundacja Wspdlnota Nadziei realizowata wszystkie gtdwne cele statutowe. Pierwszoplanowa
dziatalnos¢ statutowa to dalsze prowadzenie i rozwijanie oSrodka pobytu statego, pracy, terapii i
rehabilitacji oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej, zwanego Farma Zycia w Wieckowicach (gmina
Zabierzow, woj. matopolskie), a takze $cisle z z tym zwigzane prowadzenie w Krakowie Hostelu ,Dom w
potowie drogi” — jako miejsca realizacji dziatan terapeutyczno-szkoleniowych i etapu wstepnego
poprzedzajgcego usamodzielnienie i/lub zamieszkanie oséb z autyzmem na Farmie.

Prowadzenie Osrodka Farma Zycia:

Fundacja w 2014 prowadzita Osrodek w ramach nastepujgcych struktur: Matopolskiego Domu Pomocy
Spotecznej ,Na Farmie Zycia” w Wieckowicach oraz Dziennego Centrum Aktywnosci dziatajgcego w
oparciu o baze lokalowg Pierwszego i Drugiego Domu, teren, zaplecze i infrastrukture ekologicznego
gospodarstwa rolno-ogrodniczego w Wieckowicach spetniajacego funkcje terapeutyczne, oraz
stanowigcego zaplecze treningéw i rehabilitacji zawodowo-spotecznej.

Dzienne Centrum Aktywnosci to struktura obejmujaca wielorakie aktywnosci o charakterze
terapeutyczno-rehabilitacyjnym, edukacyjno-zawodowym, rekreacyjno- uspoteczniajgcym prowadzone
dla 0séb z autyzmem w trybie dziennym. Dziatalnos¢ DCA finansowana jest gtdwnie dzieki grantom i
dotacjom oraz sSrodkom wtasnym pozyskiwanym przez Fundacje. W 2014 Dzienne Centrum Aktywnosci
dziatato gtéwnie w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej realizujgc projekty i zadania
finansowane m. in. ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki — dziatanie: 7.2.2, Fundacji
Systemu Rozwoju Edukacji — Program ,Uczenie sie przez cate zycie” Grundtvig, Gminy Zabierzow.

W strukturze osrodka "Farma Zycia", oprécz Matopolskiego Domu Pomocy Spotecznej i Dziennego
Centrum Aktywnosci, funkcjonujg takze: Gospodarstwo Ekologiczne oraz Centrum Rekreacji
Plenerowe;j.

W budynku Hostelu w Krakowie, ul. Olsztyfiska 14, prowadzone s3 zajecia dzienne w ramach filii
Dziennego Centrum Aktywnosci. Prowadzone sg takze zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej.

Prowadzenie ekologicznego gospodarstwa rolno-ogrodniczego

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 300

Osoby prawne 40

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz Srodowisko naturalne-ekologia

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja projektow:
Zadanie zlecone PFRON
"Rehabilitacja
spotfecznai
usamodzielnienie -
catosciowy system
wsparcia 0séb z
autyzmem". Celem
projektu byt wzrost
samodzielnosci
beneficjentéw - oséb
cierpigcych z powodu
autyzmu i pokrewnych
zaburzen rozwojowych.
Beneficjenci rekrutowli
sie z posrod osob
niesamodzielnych,
przebywajacych pod
opieka rodzin lub w
innych nie
wyspecjalizowanych
placéwkach pomocy
spoteczne;j.

"0Od wykluczenia do
integracji - w obronie
podstawowych praw
0s6b z autyzmem" —
Szwajcarski program
wspotpracy.
Przedmiotem projektu
byto rzecznictwo i
obrona praw oséb z
grupy zagrozonej
wykluczeniem,
zwtaszcza dorostych
0s0b z autyzmem.
,Dzien Farmera —
spotkanie dozynkowe”
zadanie Gminy
Zabierzéw. Zadanie
realizowane cyklicznie
od wielu lat we
wspotpracy z Gming
Zabierzéw, partnerami
Fundacji oraz
spotecznoscig lokalng.
,Budowa Sciezki
zdrowia na Farmie Zycia
w Wieckowicach” —
konkurs grantowy
»Wspieramy sasiadéw”
Krakow Airport. Projekt
inwestycyjny
zrealizowany dzieki
dotacji Krakéw Airport,
Sciezka zdrowia dziata
w ramach Centrum
Rekreacji Plenerowej na
Farmie Zycia i stuzy
mieszkaricom Farmy,
oraz uczestnikom zajeé
cyklicznych.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja szeregu
projektow na rzecz
0s0b ze spektrum
zaburzen
autystycznych:

Projekt innowacyjny
"PI-PWP EDU AUTYZM"“
zrealizowany w ramach
Priorytetu VII PO KL,
Poddziatania 7.2.2
"WSsparcie ekonomii
spotecznej” i byt
wspotfinansowany ze
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.
Projekt zostat
zrealizowany przy
wspotudziale trzech
podmiotéw, ktérymi sa:
Fundacja Wspdlnota
Nadziei, Matopolski
Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan oraz
Stowarzyszenie WAI
NOT, a nastepnie w
miejsce WAI NOT -
Thomas More Kempen
w Belgii. Celem
projektu byta poprawa
dostepu do
zatrudnienia oraz
integracja spoteczna
0s6b ze spectrum
autyzmu poprzez
utworzenie platformy
internetowej, ktéra
stuzy zaréwno osobom
z autyzmem jak i
pracodawcom.

Inne projekty:

Learning Groups - We
Can Do It!. "L’Europe,
c’est nous!" (Europa To
My!) — programy
Grundtvig

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie
Matopolskiego Domu
Pomocy Spotecznej ,Na
Farmie Zycia” - oérodka
statego pobytu oséb
dotknietych autyzmem
i pokrewnymi
zaburzeniami
rozwojowymi.
Prowadzenie na jego
terenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz
edukacji, terapii i
rehabilitacji. W sktad
MDPS ,,Na Farmie
Zycia” wchodzg 2
budynki: Pierwszy Dom
wybudowany w latach
2004- 2005 oraz Drugi
Dom, wybudowany w
latach 2010- 2011. W
2014 w osrodku na
state zamieszkowato
przecietnie 10
dorostych oséb z
autyzmem. MDPS na
Farmie Zycia
finansowany jest
zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej z
optat mieszkancéw, ich
rodzin oraz dopftat
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w
Krakowie. Z uwagi na
staty deficyt placowki,
Fundacja co miesigc
dofinansowuje MDPS
kwotag kilku tysiecy
ztotych ze srodkow
wtasnych.

87.30.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 47.99.7
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Fundacja Wspdlnota Nadziei prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg w ograniczonym
zakresie oraz wyfacznie jako dodatkowag w
stosunku do dziatalnos¢ pozytku publicznego, a
nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza
na dziatalnos$¢ pozytku publicznego.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej byta
sprzedaz towaréw, w tym w ramach
prowadzonych aukcji. W roku 2014 Fundacja
organizowata imprezy o charakterze
charytatywnym (koncerty) w trakcie ktorych
prowadzono aukcje, zbywane przedmioty
pochodzity miedzy innymi z darowizn.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 2,276,169.20 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,538,779.61 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

530,332.99 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

13,361.93 zt

d) Przychody finansowe

1,049.50 zt

e) Pozostate przychody

192,645.17 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

80,156.96 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,143,594.09 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 687,898.39 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,000.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

453,695.70 zt

2.3. Ze 7rodet prywatnych ogétem:

282,544.82 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

249,364.06 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

22,127.18 z

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

11,053.58 zt

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

769,873.33 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 80 156.96 74
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie Dziennego Centrum Aktywnosci na Farmie Zycia 25,781.72 zt

2|Prowadzenie specjalistycznych catodobowych ustug opiekuriczych - Matopolski Dom Pomocy 49,065.17 zt

Spotecznej

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

szans tych rodzin i oséb

Pomoc spoteczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie

74,846.89 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,227,164.15 zt 74,846.89 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,357,307.09 zt 25,781.72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 624,289.19 zt 49,065.17 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8,151.40 zt
d) koszty finansowe 965.86 zt
e) koszty administracyjne 156,471.39 zt
f) pozostate koszty ogotem 79,979.22 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 5,310.07 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

181,472.52 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -93,956.20 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 5,210.53 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 5,210.53 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 6,717.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [+¥ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 43.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 23.8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 53.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Nie
0.00 o0sdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30.00 o0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

17.00 oséb

tym:
b) inne osoby

13.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

24.00 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

17.00 oséb

tym:
b) inne osoby

7.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,158,950.63 zt

a) z tytutu umow o prace

717,008.13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

705,431.57 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 900.00 z
- inne $wiadczenia 10,676.56 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

441,942.50 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

439,942.50 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

188,234.11 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

251,708.39 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

2,000.00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

96,579.22 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,175.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi | Cztonkowie organdw zarzgdczych i kontrolnych sprawuja

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac swoje funkcje nieod piatnie
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

"Spotkanie dozynkowe - integracja oséb z autyzmem, Gmina Zabierzéw 2,000.00 zt
Dzien Farmera" promocja aktywnosci
spotecznej i zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Rehabilitacja spoteczna i zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 453,695.70 zt

usamodzielnienie — 0s6b niepetnosprawnych Os6b Niepetnosprawnych
catosciowy system wsparcia
0s6b z autyzmem"

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEN

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 2

N

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Alina Perzanowska / 15 lipca
2015
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