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1. 

Ogólne informacje o projekcie. 

 

1. Fundacja Wspólnota Nadziei zdecydowała się na podjęcie działań w zakresie 

wzmocnienia kompetencji organizacji obywatelskich poprzez edukację dotyczącą 

fundraisingu i tworzenia strategii dywersyfikacji źródeł finansowania w celu zapewnienia 

stabilności finansowej dążącej do zrównoważonego rozwoju organizacji pozarządowych. 

2. Projekt pn. Ukierunkowany rozwój realizowany jest przez Fundację Wspólnota Nadziei ze 

środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego, w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE 

FIO na lata 2021-2030. 

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 2024–07–01 do dnia 2026–07–31. 

4. W ramach projektu zaplanowano działania w zakresie edukacji nt. fundraisingu, również 

w wymiarze praktycznym (opracowanie strategii fundraisingowych, organizację akcji 

i kampanii fundraisingowych, ) oraz działania dążące do utworzenia i rozwijania 

porozumienia organizacji obywatelskich działających na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami. 

5. Najważniejszym rezultatem projektu będzie podniesienie kompetencji 12. organizacji 

pozarządowych działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami z całej Polski 

poprzez podniesienie kompetencji 72. osób zaangażowanych w działalność tych 

organizacji w zakresie wiedzy nt. fundraisingu.  

6. Realizacja zadania publicznego i osiągnięcie zaplanowanych rezultatów przyczynią się do 

osiągniecia celu głównego projektu, czyli wzmocnienia kompetencji organizacji 

obywatelskich w zakresie zapewnienia stabilności finansowej poprzez nabycie wiedzy, 

zdobycie umiejętności i kształtowanie postaw w obszarze fundraisingu. Ponadto podjęte 

działania przyczynią się do zawiązania porozumienia branżowego organizacji 

pozarządowych i utworzenia grupy roboczej. Efektem finalnym podjętych działań będzie 

wzrost wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie dywersyfikacji źródeł finansowania - 

opierania działalności organizacji na zróżnicowanych źródłach przychodu wśród 12. 

organizacji pozarządowych wspierających osoby z niepełnosprawnościami. 

7. Adres, pod którym można uzyskać informację nt. rekrutacji i realizacji projektu: 

 

Fundacja Wspólnota Nadziei 

Więckowice, ul. Ogrodowa 17 

32-082 Bolechowice 

brudko@farma.org.pl, tel. 606 837 302     
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2. 

Uczestnicy projektu. 

 

1. Bezpośrednimi adresatami zadania będzie 12 organizacji pozarządowych podejmujących 

działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, działających na terytorium Polski. 

2. W projekcie wezmą udział 72. przedstawicielki / przedstawiciele organizacji, o których 

mowa w ust. 1, w tym członkowie zarządów, członkowie w przypadku stowarzyszeń, oraz 

osoby współpracujące, w tym wolontariusze. 

3. Wnioskodawca gwarantuje równy dostęp do uczestnictwa w projekcie. 

4. Kryteria rekrutacji (formalne): 

1) organizacja pozarządowa działająca na rzecz osób z niepełnosprawnościami na 

terytorium Polski – na podstawie zapisów statutu. 

Założono, iż z jednej organizacji mogą uczestniczyć: 

− dwaj reprezentanci / dwie reprezentantki (w celu utrzymania trwałości efektów) – 

tj. członkowie zarządów na podstawie zapisów w KRS, 

− pozostali członkowie (w przypadku stowarzyszeń) lub współpracownicy, w tym 

wolontariusze – na podstawie zaświadczenia wystawionego przez organizację, 

− zakładamy udział średnio po 6 osób z każdej z 12. organizacji, 

2) organizacja, która nie posiada strategii fundraisingowej (na podstawie oświadczenia), 

3) organizacja, która planuje wzmocnić stabilność finansową poprzez dywersyfikację 

źródeł finansowania - wdrożenie fundraisingu (na podstawie oświadczenia), 

4) organizacja, która odczuwa braki w zakresie wiedzy i kompetencji dotyczących 

pozyskiwania środków z różnych źródeł (na podstawie oświadczenia). 

 

 

3. 

Działania na rzecz uczestników. 

 

1. Najważniejszym rezultatem projektu będzie podniesienie kompetencji 12. organizacji 
pozarządowych działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami z całej Polski 
poprzez podniesienie kompetencji 72. osób zaangażowanych w działalność tych 
organizacji w zakresie wiedzy nt. fundraisingu.  

2. By móc osiągnąć założony rezultat, zaplanowano szereg działań skierowanych do 
organizacji pozarządowych: 
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1) KURS FUNDRAISINGOWY – TEORIA I PRAKTYKA. 

Planowany termin realizacji od 2024–07–01 do 2024–12–31. 
Część teoretyczna kursu potrwa 44 godziny: 
− sesja 1 - środowisko pracy fundraisingu, trzeci sektor, instytucje publiczne 

i prywatne, komunikacja w kontekście relacji, narzędzia fundraisera, metody 
fundraisingowe – przegląd metod i omówienie narzędzi, planowanie kampanii 
fundraisingowych i zastosowanie narzędzi w praktyce własnej organizacji, zasady 
organizacji akcji fundraisingowej w kontekście kursu, 

− sesja 2 - planowanie strategiczne, zarządzanie procesami w fundraisingu, 
wykorzystanie informacji z bazy danych do planowania, zarządzanie relacjami – 
praca z darczyńcą – metody i organizacja systemu (CRM), współpraca z wielkimi 
donatorami, sponsoring, transparentność działania a zachowanie bezpieczeństwa 
organizacji, 

− sesja 3 - zarządzanie zespołem fundraiserów i kontrola wyników - wprowadzanie 
fundraisingu w organizacji, kierowanie pracą zespołu, podział obowiązków 
i odpowiedzialności, zasada informacji zwrotnej, kontrola jakości, 
odpowiedzialność fundraisera, 

− sesja 4 – rozwój fundraisingu w organizacji - praktyczne działanie, tworzenie planu 
100-dniowego, mapa interesariuszy, rozwój kompetencji fundraisera 
przepisy prawne w pracy fundraisera i zasady etyczne, praca fundraisera – 
problemy i wyzwania. 

Część praktyczna: Uczestnicy przygotują akcję fundraisingową dla swoich organizacji, 
wspierani przez mentora.  
Materiały: Uczestnicy otrzymają dostęp do materiałów szkoleniowych, szablonów 
dokumentów oraz narzędzi do zarządzania fundraisingiem. 
Grupa docelowa: 24 osoby reprezentujące 12 organizacji pozarządowych (tj. 2 osoby 
x 12 organizacji). W działaniach będą uczestniczyć przedstawicielki/przedstawiciele 
tych organizacji (członkowie zarządów, członkowie (w przypadku stowarzyszeń), 
osoby współpracujące). 
 

2) STRATEGIA FUNDRAISINGOWA 
Planowany termin realizacji od 2025–04–01 do 2026–03–31. 
Każda organizacja będzie miała okazję do stworzenia spersonalizowanej strategii 
fundraisingowej, uwzględniającej jej cele, misję oraz specyfikę wsparcia osób 
z niepełnosprawnością. Stąd też zaplanowano dla każdej organizacji uczestniczącej 
w projekcie warsztaty fundraisingowe z udziałem członków zarządu, członków, 
pracowników i osób zaangażowanych (wolontariuszy). Warsztaty będą elementem 
budowania strategii fundraisingowej. 
Zaplanowano cykl edukacyjny w wymiarze 12h z udziałem trenera oraz mentora. 
Będzie to punkt wyjścia do opracowania własnej strategii fundraisingowej – mając też 
na uwadze pierwsze doświadczenia szkoleniowe i fundraisingowe reprezentantów  
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organizacji. Zakłada się, iż w warsztatach weźmie udział min. 6. – 8. osób z organizacji, 
w tym 2. uczestników dotychczasowych szkoleń. 
Grupa docelowa: 72 osoby reprezentujące 12 organizacji pozarządowych (tj. śr. 6 osób 
x 12 organizacji). W działaniach będą uczestniczyć przedstawicielki/przedstawiciele 
tych organizacji (członkowie zarządów, członkowie (w przypadku stowarzyszeń), 
osoby współpracujące). 
 

3) PROFESJONALNY FUNDRAISING  
Planowany termin realizacji od 2024–07–01 do 2026–06–30. 
Biorąc pod uwagę zrealizowane akcje fundraisingowe, jak i opracowane przez każdą 
organizację strategie fundraisingowe, zostaną wybrane - w wyniku niezależnej oceny 
komisji - min. 4 organizacje, które otrzymają możliwość przeprowadzenia 
profesjonalnej kampanii fundraisingowej. 
Pod ocenę będą brane następujące kryteria: pomysł na realizację kampanii 
fundraisingowej, potencjał organizacyjny, realność wykonania kampanii, w tym budżet, 
jakość i efekt planowanej kampanii podczas etapu edukacyjnego. 
Na tym etapie procesu strategicznego, po wyborze 4 organizacji, przygotowany 
zostanie przy wsparciu fundraisera szczegółowy plan działania dla organizacji oraz 
wdrożenie kampanii przez te 4 organizacje.  
Grupa docelowa: 24 osoby reprezentujące 4 organizacje pozarządowe (tj. śr. 6 osób 
x 4 organizacje). Kryteria selekcji (kryteria premiujące), które będą brane pod uwagę 
przy wyborze 4. z 12. organizacji: 

− opis pomysłu na realizację kampanii fundrasingowej, skala: 0-15 pkt, 
− siedziba organizacji – liczba mieszkańców miejscowości - miejscowości średniej 

wielkości do 100 tys. mieszkańców (3 pkt. dodatkowe), małe miasto – poniżej 
20 tys. mieszkańców (5 pkt.), wieś (10 pkt.). 

W działaniach będą uczestniczyć przedstawicielki/przedstawiciele organizacji 
(członkowie zarządów, członkowie (w przypadku stowarzyszeń), osoby 
współpracujące). 
 

4) SIECIOWANIE 
Planowany termin realizacji od 2024–09–01 do 2026–07–31. 
Podejmując działania skierowane do organizacji działających na terytorium Polski, ale 
o podobnym profilu, istotnym działaniem będzie sieciowanie tychże organizacji. Poza 
działaniami dotyczącymi wzmocnienia stabilności finansowej organizacji działających 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami, nacisk zostanie położony na tworzenie 
porozumienia organizacji branżowych. Służyć temu będą zaplanowane 
przedsięwzięcia dotyczące wzmocnienia relacji pomiędzy organizacjami, wymiana 
doświadczeń jak i działania edukacyjne. W ramach zadania zaplanowano organizację 
webinarów i wspólnych spotkań moderowanych.       
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Grupa docelowa: 72 osoby reprezentujące min. 12 organizacji pozarządowych (tj. śr. 6 
osób x 12 organizacji). W działaniach będą uczestniczyć  
przedstawicielki/przedstawiciele tych organizacji (członkowie zarządów, członkowie 
(w przypadku stowarzyszeń), osoby współpracujące). 

 
3. Działania stacjonarne odbywać się będą w miejscach dogodnych dla uczestników – 

zakładamy, iż będą mogły odbywać się na terenie Krakowa jak i w innym miejscu mając na 
uwadze łatwy i w miarę bliski dojazd dla uczestników. Ponadto jako miejsca realizacji 
należy również wskazać obszary, gdzie funkcjonują organizacje biorące udział w projekcie. 
Przy wyborze konkretnego miejsca realizacji zadania, decydującym czynnikiem będzie 
dostępność mając na uwadze zgłaszane przez uczestników potrzeby. Część działań 
odbędzie się w przestrzeni wirtualnej, co pozwoli wziąć udział również i osobom mającym 
problemy z uczestniczeniem w spotkaniach stacjonarnych. 

4. Realizacja zadania publicznego i osiągnięcie zaplanowanych rezultatów przyczynią się do 
osiągniecia celu głównego projektu czyli wzmocnienia kompetencji organizacji 
obywatelskich w zakresie zapewnienia stabilności finansowej poprzez nabycie wiedzy, 
zdobycie umiejętności i kształtowanie postaw w obszarze edukacji dotyczącej 
fundraisingu. Ponadto podjęte działania przyczynią się do zawiązania porozumienia 
branżowego organizacji pozarządowych i utworzenia grupy roboczej. Efektem finalnym 
podjętych działań będzie wzrost wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie 
dywersyfikacji źródeł finansowania - opierania działalności organizacji na zróżnicowanych 
źródłach przychodu wśród 12. organizacji pozarządowych wspierających osoby 
z niepełnosprawnościami. 

 

4. 

Zasady rekrutacji / warunki uczestnictwa. 

 

1. Zapraszamy do udziału w projekcie organizacje pozarządowe działające na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami na terenie Polski. Działania projektu będą dostępne dla szerokiej 

grupy organizacji – projekt będzie miał co najmniej charakter wojewódzki. Jednak 

zakładamy, iż będzie to projekt ogólnopolski.  

2. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty. Proces rekrutacji uruchomiony zostanie                     

od dnia 15.07.2024 r.  

3. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, aż do wyczerpania miejsc. 

4. Nabór do projektu będzie prowadzony przez kierownika projektu.   

5. Informacje o projekcie zamieszczone zostaną na stronie internetowej Fundacji. 

6. Zgłoszenia do projektu będą przyjmowane na formularzu rekrutacyjnym stanowiącym 

załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Formularz rekrutacyjny musi być podpisany 

przez osobę uprawnioną do reprezentacji organizacji. 
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7. Po dokonaniu zgłoszenia, nastąpi weryfikacja dokumentów organizacji pod kątem 

spełnienia wymogów formalnych, charakteryzujących grupę, do której adresowane są 

działania projektowe. 

8. Organizacje niespełniające wymagań formalnych nie będą brane pod uwagę w dalszej 

części procesu rekrutacji. 

9. O przyjęciu do projektu decyduje kolejność zgłoszeń. 

10. Warunkiem rozpoczęcia udziału w projekcie jest podpisanie deklaracji udziału przez 

wszystkie osoby reprezentujące organizację uczestniczącą w projekcie. 

 

 

5. 

Wyniki rekrutacji. 

 

 

1. Informacje o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie będą przekazywane wybranym 

organizacjom drogą elektroniczną, na bieżąco. 

2. W sytuacji otrzymania większej ilości zgłoszeń w procesie rekrutacji, pozostali kandydaci 

zostaną umieszczeni na liście rezerwowej. W przypadku rezygnacji organizacji w trakcie 

realizacji projektu, do udziału w projekcie zakwalifikowane zostaną osoby z listy 

rezerwowej. 

3. Rekrutacja zakończona zostanie spisaniem protokołu z rekrutacji. 

 

6. 

Klauzula informacyjna. 

 

1. Administratorem danych osobowych beneficjentów projektu jest Fundacja Wspólnota 

Nadziei z siedzibą w Więckowicach przy ul. Ogrodowej 17, 32-082 Bolechowice.  

2. Informujemy, że wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych. Aby się z nim skontaktować, 

należy wysłać wiadomość na adres email: iod@farma.org.pl lub zadzwonić pod numer tel.: 

606-837-302. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadania publicznego pn. 

Ukierunkowany rozwój zgodnie z zawartą, na podstawie przepisów ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 

r. poz. 571) oraz dokumentu Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich  
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NOWEFIO na lata 2021-2030, umowy z Narodowym Instytutem Wolności – Centrum 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego nr 115/III/2024 z dn. 2024/06/05. 

4. Administrator zobowiązuje się do przestrzegania obowiązków administratora danych 

osobowych, wynikających z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                     

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), zwanego dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 pkt 1 lit. b) i c) RODO.  

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek wzięcia udziału w projekcie  

Ukierunkowany rozwój.  Niepodanie tych danych uniemożliwi uczestniczenie w projekcie. 

7. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych, w tym 

otrzymania ich kopii, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

8. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania projektu Ukierunkowany 

rozwój, zgodnie z zawartą z NIW-CRSO umową. 

9. Informujemy również o możliwości przekazania danych osobowych uczestników projektu 

do Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego – 

instytucji finansującej zadanie zlecone Ukierunkowany rozwój w ramach Rządowego 

Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-2030 i sprawującej 

nadzór nad jego realizacją. 

 

7. 

Wykaz załączników: 

 

załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny dla organizacji pozarządowych i ich przedstawicieli 

załącznik nr 2 – Deklaracja udziału w projekcie pn. Ukierunkowany rozwój 

 

 


