
   
 

 

 

załącznik nr 1 do zarządzenia nr 7/2025 z dnia 4 lipca 2025 r. 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

§1 Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu pn. „Od włączenia 

społecznego do aktywizacji zawodowej – budowanie potencjału Fundacji Wspólnota Nadziei 

dla wsparcia osób z autyzmem”, realizowanego w okresie od 01.03.2025 do 31.08.2026. 

2. Projekt realizowany jest przez Fundację Wspólnota Nadziei (FWN) w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla 

rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działania 6.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarach wsparcia EFS+, 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3. Celem projektu jest wielowymiarowe wzmocnienie potencjału Fundacji Wspólnota Nadziei, 

by efektywniej wspierać rozwój zawodowy, edukację i integrację społeczną osób 

z autyzmem poprzez podniesienie jakości oferowanego wsparcia, rozwój kadry, narzędzi 

i współpracy oraz wzmocnienie stabilności finansowej Fundacji. 

 

§2 Grupa docelowa 

1. Grupę docelową stanowią przedstawiciele i przedstawicielki Fundacji Wspólnota Nadziei, 

w liczbie 25 osób, zakłada się: 

− 17 pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

− 4 współpracowników zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, 

− 3 członków zarządu organizacji, 

− 1 wolontariusz świadczący usługi na podstawie porozumienia o wolontariacie. 

2. Zastrzegamy, że struktura grupy docelowej w zakresie formy współpracy może ulec 

zmianie w zależności od sytuacji kadrowej Fundacji, zmian w zatrudnieniu w toku realizacji 

projektu, jak również wyników rekrutacji, w tym wyników rekrutacji do poszczególnych 

form wsparcia zaplanowanych w ramach projektu. 

3. Do udziału w projekcie mogą zostać zakwalifikowane wyłącznie osoby spełniające kryteria 

kwalifikacyjne wskazane w §4. 

§3 Informacja o naborze 

1. Informacje o projekcie i jego działaniach zostaną zamieszczone na stronie internetowej 

Fundacji,  w mediach społecznościowych oraz siedzibie organizacji. 

2. Dodatkowo, informacja o rozpoczęciu rekrutacji zostanie umieszona na plakatach 

rozwieszonych w miejscach ogólnodostępnych w siedzibie FWN, przekazana podczas 

zebrania kierowników i spotkania informacyjnego z kadrą, przekazana drogą mailową do 

wszystkich pracowników, współpracowników i wolontariuszy. 



   
 

 

 

3. Adres, pod którym można uzyskać informację nt. rekrutacji i realizacji projektu:  

Fundacja Wspólnota Nadziei 

Więckowice, ul. Ogrodowa 17, 32-082 Bolechowice 

brudko@farma.org.pl, tel. 608-597-216 

 

§4 Kryteria kwalifikacyjne 

 

Do projektu mogą zostać zakwalifikowane osoby, które: 

a) są związane z Fundacją Wspólnota Nadziei na podstawie jednej z form współpracy: 

− umowa o pracę, 

− umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie), 

− wchodzą w skład zarządu organizacji, 

− porozumienie wolontariackie; 

b) nie korzystają z analogicznego wsparcia w innych projektach finansowanych z EFS+; 

c) wykonują pracę w obszarze adekwatnym do celów projektu, tj. pracują bezpośrednio 

z osobami z niepełnosprawnością lub pracują obszarze zarządzania; 

d) wykazują motywację do podnoszenia kompetencji i zdobywania nowych kwalifikacji. 

§5 Dokumenty rekrutacyjne 

 

Kandydaci są zobowiązani do złożenia: 

1. Formularza zgłoszeniowego z uzasadnieniem udziału, 

2. Oświadczenia o braku udziału w analogicznym projekcie, 

3. Oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (RODO), 

4. Oświadczenia o gotowości do udziału w działaniach projektowych. 

§6 Przebieg rekrutacji 

 

1. Rekrutacja będzie prowadzona przez Komisję Rekrutacyjną, składającą się co najmniej 

z Kierownika Projektu i przedstawiciela Zarządu FWN. 

2. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, co oznacza, że wszystkie osoby należące do 

grupy docelowej, spełniające kryteria kwalifikacyjne określone w regulaminie, mają równy 

dostęp do informacji o naborze oraz możliwość zgłoszenia chęci udziału w projekcie. 

3. Proces rekrutacji będzie prowadzony zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, 

w tym uwzględniający szczególne potrzeby osób z niepełnosprawnościami. 

4. Proces rekrutacji rozpocznie się w dniu 11.06.2025 r. o godz. 10:00 i prowadzony będzie 

w sposób ciągły aż do wyczerpania miejsc.  

5. Zgłoszenia do projektu mogą być składane w formie: 

– osobiście w siedzibie Fundacji, 

– pocztą tradycyjną, 

 



   
 

 

 

– drogą elektroniczną (np. e-mail z załączonymi skanami podpisanych dokumentów), przy 

czym w przypadku przesłania skanów drogą elektroniczną, uczestnik zobowiązany jest do 

dostarczenia oryginałów dokumentów rekrutacyjnych (z własnoręcznym podpisem) do 

Fundacji nie później niż do dnia rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia. 

6. Brak złożenia kompletu oryginałów dokumentów we wskazanym terminie skutkuje 

uznaniem rezygnacji z udziału w projekcie. 

7. Po zgłoszeniu nastąpi weryfikacja dokumentów.  

8. Osoby niespełniające wymagań formalnych nie będą brane pod uwagę w dalszej części 

procesu rekrutacji.  

9. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępnych miejsc, o zakwalifikowaniu do 

udziału w projekcie decyduje: 

a) ocena motywacji kandydata na podstawie formularza zgłoszeniowego (maksymalnie 

6 punktów), 

b) w przypadku równej liczby punktów – decyzja kierownika odpowiedniego pionu, 

uwzględniająca całokształt pracy kandydatki/kandydata. 

10. Osoby, które spełniają kryteria formalne, ale nie zostaną zakwalifikowane z powodu braku 

miejsc, zostaną wpisane na listę rezerwową. 

11. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy 

rezerwowej, zgodnie z kolejnością. 

§7 Wyniki rekrutacji 

1. Ogłoszenie wyników nastąpi poprzez publikację listy rankingowej i rezerwowej. 

2. Z zakwalifikowanymi osobami podpisywana będzie umowa uczestnictwa w projekcie. 

3. Odmowa podpisania umowy o uczestnictwo w projekcie skutkuje brakiem możliwości 

wzięcia udziału w projekcie.  

4. Proces rekrutacji zakończony zostanie spisaniem protokołu z rekrutacji. 

§8 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres 

realizacji projektu. 

2. FWN zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku zmiany 

wytycznych lub zaistnienia istotnych okoliczności, przy czym każda zmiana będzie 

niezwłocznie ogłaszana uczestnikom. 

 

 

 

 

 

 

 

 


