zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2025 z dnia 4 lipca 2025 .
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1 Postanowienia ogéine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu pn. ,0d witaczenia
spotecznego do aktywizacji zawodowej — budowanie potencjatu Fundacji Wspdlnota Nadziei
dla wsparcia 0s6b z autyzmem”, realizowanego w okresie od 01.03.2025 do 31.08.2026.

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Wspoélnota Nadziei (FWN) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.27 Budowanie potencjatu
partnerow iorganizacji spoteczenstwa obywatelskiego w obszarach wsparcia EFS+,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Celem projektu jest wielowymiarowe wzmocnienie potencjatu Fundacji Wspdlnota Nadziei,
by efektywniej wspieraé rozwoéj zawodowy, edukacje i integracje spoteczng oséb
z autyzmem poprzez podniesienie jakosci oferowanego wsparcia, rozwoj kadry, narzedzi
i wspotpracy oraz wzmochienie stabilnosci finansowej Fundaciji.

§2 Grupa docelowa

1. Grupe docelowg stanowig przedstawiciele i przedstawicielki Fundacji Wspolnota Nadziei,
w liczbie 25 osob, zaktada sie:

17 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

4 wspotpracownikoéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- 3 cztonkdéw zarzadu organizacji,
- 1 wolontariusz swiadczacy ustugi na podstawie porozumienia o wolontariacie.

2. Zastrzegamy, ze struktura grupy docelowej w zakresie formy wspotpracy moze ulec
zmianie w zaleznosci od sytuacji kadrowej Fundacji, zmian w zatrudnieniu w toku realizacji
projektu, jak rowniez wynikéw rekrutacji, w tym wynikow rekrutacji do poszczegdlnych
form wsparcia zaplanowanych w ramach projektu.

3. Do udziatu w projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowane wytgcznie osoby spetniajgce kryteria
kwalifikacyjne wskazane w §4.

§3 Informacja o naborze

1. Informacje o projekcie i jego dziataniach zostang zamieszczone na stronie internetowej
Fundacji, w mediach spotecznosciowych oraz siedzibie organizaciji.

2. Dodatkowo, informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie umieszona na plakatach
rozwieszonych w miejscach ogdlnodostepnych w siedzibie FWN, przekazana podczas
zebrania kierownikéw i spotkania informacyjnego z kadrg, przekazana drogg mailowg do
wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski _ Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A



3. Adres, pod ktérym mozna uzyskac informacje nt. rekrutacji i realizacji projektu:
Fundacja Wspdlnota Nadziei
Wieckowice, ul. Ogrodowa 17, 32-082 Bolechowice
brudko@farma.org.pl, tel. 608-597-216

§4 Kryteria kwalifikacyjne

Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére:
a) sgzwigzane z Fundacjg Wspélnota Nadziei na podstawie jednej z form wspodtpracy:
— umowa o prace,
-~ umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie),
- wchodza w sktad zarzadu organizacji,
- porozumienie wolontariackie;
b) nie korzystajg z analogicznego wsparcia w innych projektach finansowanych z EFS+;
c) wykonujg prace w obszarze adekwatnym do celéw projektu, tj. pracujg bezposrednio
z osobami z niepetnosprawnoscig lub pracujg obszarze zarzadzania;
d) wykazujg motywacje do podnoszenia kompetencji i zdobywania nowych kwalifikacji.

§5 Dokumenty rekrutacyjne

Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia:

Formularza zgtoszeniowego z uzasadnieniem udziatuy,
Oswiadczenia o braku udziatu w analogicznym projekcie,

Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (RODO),
Oswiadczenia o gotowosci do udziatu w dziataniach projektowych.

Howpd =

§6 Przebieg rekrutaciji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, sktadajgcg sie co najmniej
z Kierownika Projektu i przedstawiciela Zarzgdu FWN.

2. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, co oznacza, ze wszystkie osoby nalezgce do
grupy docelowej, spetniajgce kryteria kwalifikacyjne okreslone w regulaminie, majg réwny
dostep do informaciji o naborze oraz mozliwos¢ zgtoszenia checi udziatu w projekcie.

3. Proces rekrutacji bedzie prowadzony zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym uwzgledniajgcy szczegdlne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Proces rekrutacji rozpocznie sie w dniu 11.06.2025 r. o godz. 10:00 i prowadzony bedzie
w sposob ciaggty az do wyczerpania miejsc.

5. Zgtoszenia do projektu moga byé sktadane w formie:
- osobiscie w siedzibie Fundacji,
- pocztg tradycyjnag,
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- droga elektroniczng (np. e-mail z zatgczonymi skanami podpisanych dokumentéw), przy
czym w przypadku przestania skanow drogg elektroniczng, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia oryginatéw dokumentoéw rekrutacyjnych (z wtasnorecznym podpisem) do
Fundacji nie pézniej niz do dnia rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

6. Brak ztozenia kompletu oryginatdw dokumentéw we wskazanym terminie skutkuje
uznaniem rezygnacji z udziatu w projekcie.

7. Po zgtoszeniu nastgpi weryfikacja dokumentow.

8. Osoby niespetniajgce wymagan formalnych nie bedg brane pod uwage w dalszej czesci
procesu rekrutaciji.

9. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie decyduije:
a) ocena motywacji kandydata na podstawie formularza zgtoszeniowego (maksymalnie
6 punktow),
b) w przypadku réwnej liczby punktéw - decyzja kierownika odpowiedniego pionu,
uwzgledniajgca catoksztatt pracy kandydatki/kandydata.
10. Osoby, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostang zakwalifikowane z powodu braku
miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.
11. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z kolejnoscia.

§7 Wyniki rekrutaciji

1. Ogtoszenie wynikow nastgpi poprzez publikacje listy rankingowej i rezerwowej.

2. Z zakwalifikowanymi osobami podpisywana bedzie umowa uczestnictwa w projekcie.

3. Odmowa podpisania umowy o uczestnictwo w projekcie skutkuje brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w projekcie.

4. Proces rekrutacji zakonczony zostanie spisaniem protokotu z rekrutaciji.

§8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.

2. FWN zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w przypadku zmiany
wytycznych lub zaistnienia istotnych okolicznosci, przy czym kazda zmiana bedzie
niezwtocznie ogtaszana uczestnikom.
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