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REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej na Farmie Życia w Więckowicach 

Fundacja Wspólnota Nadziei | ul. Ogrodowa 17, 32-082 Więckowice 
Przyjęty uchwałą Zarządu nr 8/2026 z dnia 14 sierpnia 2026 r. 

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Podstawa prawna i prowadzący 

1. Regulamin określa zasady organizacji i funkcjonowania Wspomaganej Społeczności 
Mieszkaniowej na Farmie Życia w Więckowicach (dalej: WSM), prowadzonej przez Fundację 
Wspólnota Nadziei z siedzibą ul. Ogrodowa 17, 32-082 Więckowice, KRS 0000115868 (dalej: 
Fundacja). 

2. WSM działa na podstawie aktualnie obowiązującego programu Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (dalej: PFRON) „Wsparcie mieszkańców Wspomaganych 
Społeczności Mieszkaniowych” oraz procedur jego realizacji. 

3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o programie PFRON, rozumie się przez to aktualnie 
obowiązującą treść odpowiedniego programu i procedur jego realizacji, ogłaszaną przez PFRON. 
Ze względu na okresowe zmiany treści programów, Regulamin celowo nie przytacza numerów 
uchwał ani jednostek redakcyjnych programu – Fundacja stosuje regulacje obowiązujące 
w danym czasie. 

§ 2. Definicje 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1. Fundacji – Fundacji Wspólnota Nadziei prowadzącej Wspomaganą Społeczność Mieszkaniową 
(WSM); 

2. Mieszkańcu – pełnoletniej osobie z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
wymagającej wysokiego poziomu wsparcia - co najmniej 70 punktów w skali potrzeby wsparcia, 
o której mowa w art. 4b ust. 3 ustawy o rehabilitacji, z ASD lub pokrewnym zaburzeniem 
neurorozwojowym, która zawarła z Fundacją umowę najmu lokalu mieszkalnego w WSM; 

3. ASD – zaburzeniu ze spektrum autyzmu (ang. Autism Spectrum Disorder) lub pokrewnym 
zaburzeniu neurorozwojowym; 

4. WSM – Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej na Farmie Życia w Więckowicach; 
składającej się z czterech zespołów mieszkań wspomaganych, oferujących autonomię 
Mieszkańców oraz włączenie ich w niewielką społeczność mieszkaniową, przy jednoczesnym 
zapewnieniu usług wspomagających, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Zespół 
mieszkalny składa się z dwóch do czterech mieszkań, przy czym łączna liczba mieszkań w WSM 
wynosi 12, a każdy mieszkaniec ma prawo do osobnego mieszkania z pokojem dziennym, 
łazienką, aneksem kuchennym i ogródkiem przydomowym. Każdy zespół mieszkalny w ramach 
WSM posiada część wspólną do użytkowania przez wszystkich mieszkańców danego zespołu 
tj. pomieszczenie dzienne. WSM wyposażony jest również m.in. w jadalnię, kuchnię cateringową, 
pralnię, tereny zielone; 

5. usługach wspomagających – usługach dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
Mieszkańców, które zapewnią im godne funkcjonowanie, samodzielność i niezależność na 
miarę ich potrzeb, z wyłączeniem usług medycznych. Do usług wspomagających zalicza się 
w szczególności: usługi asystencji osobistej, usługi wspieranego podejmowania decyzji, usługi 
opiekuńcze i pielęgnacyjne, o ile nie wymagają odpowiednich kwalifikacji medycznych; 

6. Regulaminie rekrutacji - Regulaminie rekrutacji Mieszkańców Wspomaganej Społeczności 
Mieszkaniowej na Farmie Życia w Więckowicach; 
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7. IPW – Indywidualnym Planie Wsparcia – dokumencie opracowywanym wspólnie 
z Mieszkańcem, określającym jego cele, potrzeby i zakres usług wspomagających; 

8. Koordynatorze WSM – Kierowniku zatrudnionym przez Fundację, odpowiedzialnym za 
organizację i nadzór nad działaniem WSM. Dopuszcza się wyznaczenie zastępcy Koordynatora 
WSM. 

ROZDZIAŁ II. CHARAKTER I CEL WSM 

§ 3. Charakter WSM 

1. WSM jest otwartym środowiskiem mieszkaniowym, w którym dorosłe osoby z ASD zamieszkują 
samodzielnie i korzystają z usług wspomagających. 

2. WSM nie jest placówką całodobową w rozumieniu ustawy o pomocy społecznej ani podmiotem 
leczniczym w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej. Zamieszkanie opiera się na 
dobrowolnej umowie najmu. WSM nie sprawuje opieki prawnej nad Mieszkańcami. 

3. Fundacja respektuje prawo każdego Mieszkańca do: samodzielnego życia i włączenia 
w społeczność; prawa do podejmowania decyzji we własnym imieniu, z zapewnieniem 
wspieranego podejmowania decyzji tam, gdzie jest to potrzebne; swobody przemieszczania się; 
prywatności; intymności; poszanowania godności. 

4. Każdy Mieszkaniec WSM mieszka w osobnym mieszkaniu z tym, że na własne życzenie może 
współdzielić tę przestrzeń z innym Mieszkańcem WSM (uprawnionym do zamieszkania 
w WSM wg zasad określonych w Regulaminie rekrutacji), pod warunkiem podpisania wspólnej 
umowy najmu. 

§ 4. Infrastruktura 

1. WSM mieści się w Więckowicach przy ul. Ogrodowej, gmina Zabierzów, na terenie Ośrodka 
Farma Życia prowadzonego przez Fundację. 

2. WSM dysponuje 12 lokalami mieszkalnymi zorganizowanymi w czterech zespołach: dwa moduły 
czteromieszkaniowe i dwa moduły dwumieszkaniowe. Każdy lokal mieszkalny jest samodzielny 
i wyposażony w pokój dzienny, łazienkę, aneks kuchenny i ogródek przydomowy. W każdym 
module znajduje się dodatkowo wspólne pomieszczenie dzienne, przeznaczone do wspólnego 
spędzania czasu przez mieszkańców danego modułu.  

3. Na terenie WSM znajdują się przestrzenie wspólne przeznaczone dla wszystkich Mieszkańców, 
w szczególności: jadalnia, kuchnia cateringowa, pralnia, tereny zielone.  

4. Infrastruktura WSM jest dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, zgodnie 
z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

ROZDZIAŁ III. WARUNKI ZAMIESZKANIA I OPŁATY 

§ 5. Podstawa zamieszkania 

1. Podstawą zamieszkania w WSM jest umowa najmu lokalu mieszkalnego zawarta między 
Fundacją a Mieszkańcem (lub jego opiekunem prawnym). 

2. Umowa najmu zawierana jest zgodnie z zasadami i wzorem stanowiącym załącznik do 
Regulaminu rekrutacji. 

3. Warunkiem zawarcia umowy jest uprzednie zakwalifikowanie kandydata / kandydatki przez 
Komisję Rekrutacyjną w trybie określonym w Regulaminie rekrutacji oraz przedłożenie Fundacji 
wymaganych dokumentów. 
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§ 6. Czynsz najmu 

1. Mieszkaniec płaci wyłącznie czynsz określony w umowie najmu. 
2. Czynsz jest wyłącznie opłatą za najem lokalu i korzystanie z części wspólnych WSM. 
3. Poza czynszem, Mieszkaniec nie płaci Fundacji innych opłat za używanie lokalu lub części 

wspólnych. 

§ 7. Zmiana wysokości czynszu 

1. Wysokość czynszu i zasady jego zmiany określa umowa najmu. 
2. Zmiana czynszu następuje zgodnie z ustawą o ochronie praw lokatorów. 
3. Czynsz nie może przekraczać limitu określonego w programie PFRON i umowie najmu. 
4. Zmiana programu PFRON ani wysokości dofinansowania nie zmienia czynszu automatycznie. 

§ 8. Limit 50% dochodu Mieszkańca 

1. Czynsz nie może przekraczać 50% miesięcznego dochodu Mieszkańca, zgodnie z zasadami 
programu PFRON. 

2. Jeżeli czynsz przekracza ten limit, Fundacja obniża go zgodnie z umową najmu. 
3. Mieszkaniec składa oświadczenie o dochodzie w terminach określonych w umowie najmu. 

§ 9. Kaucja 

1. Przed wydaniem lokalu, Mieszkaniec wpłaca kaucję w wysokości jednomiesięcznego czynszu. 
2. Kaucja jest rozliczana i zwracana zgodnie z umową najmu oraz ustawą o ochronie praw 

lokatorów. 
3. Zaległości czynszowe mogą prowadzić do wypowiedzenia najmu tylko na zasadach określonych 

w umowie i ustawie. 

§ 10. Media 

1. Koszty energii, ogrzewania, wody, ścieków i innych mediów ponosi Fundacja we własnym 
imieniu i na własny koszt. Nie są częścią czynszu, nie są refakturowane ani rozliczane 
z Mieszkańcem. 

2. Fundacja monitoruje tylko łączne zużycie mediów w budynku. Nie rozlicza zużycia 
poszczególnych lokali. 

3. W razie znacznego wzrostu zużycia, Fundacja rozmawia z Mieszkańcami o bezpiecznym 
i oszczędnym korzystaniu z mediów. 

4. Personel może wspierać Mieszkańca w oszczędnym korzystaniu z mediów, z poszanowaniem 
jego prywatności i samodzielności. 

§ 11. Wyżywienie, higiena i utrzymanie czystości lokalu 

1. Mieszkaniec zaspokaja we własnym zakresie i na własny koszt potrzeby w zakresie: wyżywienia 
– przez samodzielne przygotowywanie posiłków w aneksie kuchennym lub nabywanie posiłków 
i produktów spożywczych od dowolnych dostawców; utrzymania czystości swojego lokalu – 
samodzielnie lub przez zlecenie usługi sprzątania wybranej firmie; środków higieny osobistej, 
odzieży i innych przedmiotów osobistego użytku. 

2. Fundacja nie świadczy na rzecz Mieszkańca odpłatnych usług wyżywienia ani sprzątania i nie 
nabywa w jego imieniu takich usług. Koszty te Mieszkaniec ponosi bezpośrednio wobec 
wybranych przez siebie dostawców. 
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3. W ramach usług wspomagających, opiekunowie i asystenci mogą wspierać Mieszkańca 
w samodzielnym wykonywaniu powyższych czynności (m.in. pomoc w planowaniu zakupów, 
w przygotowaniu posiłków, w jedzeniu, w wykonywaniu drobnych czynności porządkowych), 
jeżeli wynika to z jego potrzeb wsparcia. 

4. Fundacja nie zatrudnia w WSM personelu medycznego ani pielęgniarskiego. Zarządzanie 
własnymi lekami (w tym ich przechowywanie, pamiętanie o porach dawkowania i zaopatrzenie) 
pozostaje w gestii Mieszkańca; w razie potrzeby personel WSM może, w ramach usług 
wspomagających, przypominać o porach przyjmowania leków lub wspierać kontakt z lekarzem 
prowadzącym, nie wykonuje jednak czynności o charakterze medycznym. 

ROZDZIAŁ IV. USŁUGI WSPOMAGAJĄCE 

§ 12. Katalog i zasady świadczenia usług wspomagających 

1. Fundacja świadczy nieodpłatnie na rzecz Mieszkańców usługi wspomagające finansowane 
z dotacji PFRON w ramach programu „Wsparcie mieszkańców Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych”, zgodnie z zakresem określonym w umowie o dofinansowanie. Katalog usług 
obejmuje w szczególności: 
a) asystencję osobistą – w szczególności wspieranie Mieszkańca w codziennych 

czynnościach życiowych, komunikowaniu się, korzystaniu z usług oraz aktywności 
społecznej, edukacyjnej i kulturalnej; 

b) wspierane podejmowanie decyzji – wsparcie w samodzielnym podejmowaniu decyzji 
dotyczących spraw codziennych, prawnych, finansowych i zdrowotnych; 

c) usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne niewymagające kwalifikacji medycznych – 
w szczególności pomoc w czynnościach higienicznych, w ubieraniu, w jedzeniu, 
w poruszaniu się; usługi te nie obejmują czynności o charakterze medycznym. 

2. Usługi wspomagające są w pełni nieodpłatne dla Mieszkańca i nie wchodzą w skład czynszu 
najmu, o którym mowa w § 6. 

3. Zakres i sposób świadczenia usług wspomagających są dostosowywane do indywidualnych 
potrzeb Najemcy i mogą być modyfikowane w trakcie trwania Umowy najmu w zależności od 
zmieniających się potrzeb; w razie potrzeby zakres ten może zostać szczegółowo opisany 
w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW), opracowywanym wspólnie z Najemcą 
i aktualizowanym w miarę potrzeb. 

4. Mieszkaniec ma prawo do odmowy przyjęcia oferowanych usług wspomagających. 
5. Usługi wspomagające świadczone są przez personel Fundacji – opiekunów i asystentów 

osobistych zatrudnianych na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych. 
6. W granicach dopuszczonych aktualnie obowiązującymi procedurami programu PFRON, część 

wartości dofinansowania przyznanego na jednego Mieszkańca może być rozliczana wspólnie 
z innymi Mieszkańcami WSM objętymi tożsamym zakresem usług określonym w ich umowach, 
co oznacza możliwość świadczenia części usług w formie grupowej, bez zmniejszenia łącznego 
wymiaru wsparcia. 

§ 13. Dzienne Centrum Aktywności (DCA) 

1. Mieszkańcy WSM mogą uczestniczyć w zajęciach Dziennego Centrum Aktywności (DCA) 
prowadzonego przez Fundację na terenie Ośrodka Farma Życia. 

2. DCA świadczy w szczególności usługi z zakresu terapii, rehabilitacji i edukacji osób 
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z zakresu ich aktywizacji społecznej i zawodowej. 

3. Udział w DCA możliwy jest w ramach dostępnych miejsc. Udział w zajęciach DCA nie jest 
gwarantowany. 

4. Zasady i warunki uczestnictwa w DCA określa odrębny regulamin. 
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ROZDZIAŁ V. PERSONEL WSM 

§ 14. Skład i kwalifikacje personelu 

1. W WSM zatrudnieni są: Koordynator WSM, a w razie potrzeby, jego zastępca; asystenci; 
opiekunowie; inni pracownicy według potrzeb określonych w umowie z PFRON, w tym personel 
administracyjny. 

2. Personel WSM posiada kwalifikacje wymagane przez program PFRON oraz doświadczenie lub 
przeszkolenie w zakresie pracy z osobami z ASD. 

§ 15. Koordynator WSM 

1. Koordynator WSM jest odpowiedzialny za: organizację usług wspomagających; koordynację 
IPW; kontakt z Mieszkańcami i rodzinami / opiekunami; nadzór nad przestrzeganiem niniejszego 
Regulaminu; kontakt z instytucjami zewnętrznymi (PFRON, opieka zdrowotna, instytucje 
społeczne). 

2. Koordynator przeprowadza co najmniej raz w miesiącu indywidualne spotkanie z każdym 
Mieszkańcem w celu omówienia bieżących potrzeb. 

3. W przypadku nieobecności Koordynatora, odpowiedzialność przejmuje zastępca. 

ROZDZIAŁ VI. PRAWA MIESZKAŃCÓW 

§ 16. Prawa podstawowe 

1. Mieszkaniec decyduje o swoim życiu codziennym, opuszcza WSM i przyjmuje gości zgodnie 
z własną wolą. 

2. Mieszkaniec ma prawo do prywatności, informacji w zrozumiałej formie oraz godnego 
traktowania. Personel wchodzi do lokalu za zgodą Mieszkańca, a bez zgody tylko w przypadkach 
przewidzianych prawem. 

3. Mieszkaniec może odmówić każdej usługi wspomagającej. Odmowa nie wpływa na jego prawo 
do lokalu. 

§ 17. Prawo do informacji i partycypacji 

1. Mieszkaniec lub jego opiekun prawny ma prawo wglądu do wszelkiej dokumentacji dotyczącej 
jego pobytu w WSM, w tym IPW. 

2. Fundacja organizuje co najmniej dwa razy w roku otwarte spotkania informacyjne dla 
Mieszkańców poświęcone funkcjonowaniu WSM i planowanym zmianom. Mieszkańcy mogą 
zgłaszać propozycje dotyczące życia społeczności. 

3. O każdej istotnej zmianie warunków zamieszkania lub zakresu usług Fundacja informuje 
Mieszkańca (i w uzasadnionym przypadku również jego opiekuna) z odpowiednim 
wyprzedzeniem, nie krótszym niż 30 dni. 

ROZDZIAŁ VII. OBOWIĄZKI MIESZKAŃCÓW 

§ 18. Obowiązki Mieszkańca 

1. Mieszkaniec płaci czynsz w terminie, dba o lokal i wyposażenie, zgłasza awarie oraz przestrzega 
umowy i niniejszego Regulaminu. 

2. Trwałe zmiany w lokalu wymagają pisemnej zgody Fundacji. 
3. Mieszkaniec może posiadać zwierzę, jeżeli zapewni mu opiekę i nie narusza praw innych osób. 

Konieczne ograniczenia mogą wynikać z bezpieczeństwa, dobrostanu zwierzęcia lub 
udokumentowanych przeciwwskazań. Nie dotyczą psa asystującego. 
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§ 19. Korzystanie z przestrzeni wspólnych 

1. Przestrzenie wspólne WSM przeznaczone są do wspólnego korzystania przez wszystkich 
Mieszkańców. Każdy Mieszkaniec jest zobowiązany do dbania o porządek i współdziałania 
w utrzymaniu czystości. 

2. Korzystanie z przestrzeni wspólnych może zostać chwilowo ograniczone przez Koordynatora 
WSM w uzasadnionych sytuacjach (prace techniczne, sytuacje kryzysowe). Mieszkańcy 
informowani są z możliwie dużym wyprzedzeniem. 

§ 20. Wspólna pralnia 

1. WSM dysponuje wspólną pralnią wyposażoną w pralkę i suszarkę, dostępną dla wszystkich 
Mieszkańców. 

2. Korzystanie z pralni odbywa się według grafiku ustalanego przez Mieszkańców przy wsparciu 
opiekunów / asystentów (np. zapisy na tablicy lub w formie elektronicznej), tak aby zapewnić 
każdemu Mieszkańcowi dostęp w rozsądnym terminie. 

3. Mieszkaniec korzystający z pralni zobowiązany jest do: odbioru prania niezwłocznie po 
zakończeniu cyklu, aby nie blokować dostępu innym; pozostawienia pralni i suszarki w czystości 
po użyciu; niezwłocznego zgłaszania opiekunowi / asystentowi wszelkich usterek urządzeń. 

4. Środki piorące Mieszkaniec zapewnia we własnym zakresie, chyba że Fundacja postanowi 
inaczej. 

5. Z pralni nie korzysta się w godzinach ciszy nocnej (§ 23). 
6. W ramach usług wspomagających, personel WSM może wspierać Mieszkańca w korzystaniu 

z pralni, jeżeli wynika to z jego potrzeb. 

ROZDZIAŁ VIII. ZASADY WSPÓŁŻYCIA 

§ 21. Zasady ogólne 

1. Mieszkańcy WSM tworzą społeczność opartą na wzajemnym szacunku, tolerancji i trosce 
o wspólne dobro. 

2. Zakazane jest zachowanie naruszające godność, bezpieczeństwo lub prywatność innych 
Mieszkańców lub personelu, w tym przemoc fizyczna i psychiczna, naruszenie przestrzeni 
osobistej, niszczenie mienia. 

3. Na terenie części wspólnych WSM obowiązuje zakaz spożywania napojów alkoholowych. 
4. Na terenie WSM obowiązuje całkowity zakaz palenia wyrobów tytoniowych oraz papierosów 

elektronicznych, zarówno w częściach wspólnych, jak i w lokalach mieszkalnych. 
5. Na terenie WSM zabronione jest posiadanie, używanie i rozprowadzanie nielegalnych substancji 

psychoaktywnych oraz przebywanie na terenie WSM pod ich wpływem. 
6. Personel WSM jest zobowiązany do zachowania poufności w zakresie danych i sytuacji życiowej 

każdego Mieszkańca. 

§ 22. Goście 

1. Mieszkaniec może przyjmować gości w swoim lokalu. 
2. Goście przestrzegają praw innych osób i zasad obowiązujących w częściach wspólnych. 
3. Dostęp do części wspólnych może być czasowo ograniczony tylko wtedy, gdy jest to konieczne 

dla bezpieczeństwa lub ochrony zdrowia. Ograniczenie musi być proporcjonalne i możliwie 
krótkie. 
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§ 23. Cisza nocna i spokój 

1. Na terenie WSM obowiązuje cisza nocna w godzinach 22:00–7:00. W tym czasie Mieszkańcy 
powstrzymują się od działań powodujących hałas zakłócający spoczynek innym. 

2. W przestrzeniach wspólnych i w pobliżu lokali sąsiednich Mieszkańcy dbają o poziom hałasu 
umożliwiający spokojne funkcjonowanie wszystkim członkom społeczności, niezależnie od 
wyznaczonej ciszy nocnej. 

ROZDZIAŁ IX. BEZPIECZEŃSTWO I SYTUACJE KRYZYSOWE 

§ 24. Bezpieczeństwo i sytuacje kryzysowe 

1. Mieszkańcy są zapoznawani z drogami ewakuacji i miejscem zbiórki. 
2. W razie zagrożenia personel najpierw stosuje spokojne i możliwie najmniej ograniczające 

działania. Jeżeli zagrożenia nie można usunąć, wzywa odpowiednie służby pod numerem 112. 
3. Każda interwencja jest dokumentowana. Osoba wskazana przez Mieszkańca jest informowana, 

jeżeli pozwala na to prawo i jest to potrzebne dla bezpieczeństwa. 
4. Numer alarmowy jest dostępny w lokalach i częściach wspólnych. 

ROZDZIAŁ X. TRYB SKARG I WNIOSKÓW 

§ 25. Skargi i wnioski 

1. Mieszkaniec, jego przedstawiciel ustawowy lub wskazana osoba wspierająca mogą złożyć 
skargę. Złożenie skargi nie może powodować negatywnych konsekwencji. 

2. Skargę można złożyć pisemnie, mailowo, ustnie do protokołu albo w innej dostępnej formie. 
Skargę na Koordynatora składa się do Zarządu Fundacji. 

3. Fundacja rozpatruje skargę w ciągu 14 dni i przekazuje odpowiedź w formie zrozumiałej dla 
Mieszkańca. 

4. Jeżeli sprawa wymaga więcej czasu, Fundacja informuje o przyczynie i nowym terminie. 

ROZDZIAŁ XI. ROZWIĄZANIE UMOWY I OPUSZCZENIE WSM 

§ 26. Zakończenie najmu 

1. Najem może zakończyć się tylko na zasadach określonych w umowie i przepisach prawa. 
2. Niepełnosprawność, zmiana stanu zdrowia ani wzrost potrzeb wsparcia nie są samodzielną 

podstawą wypowiedzenia. Fundacja najpierw dostosowuje wsparcie w granicach swoich 
możliwości i wspólnie z Mieszkańcem szuka bezpiecznego rozwiązania. 

3. Przed zakończeniem najmu z inicjatywy Fundacji, Koordynator, za zgodą Mieszkańca, pomaga 
w poszukiwaniu innego miejsca zamieszkania i wsparcia. 

§ 27. Opuszczenie WSM 

1. Koordynator, za zgodą Mieszkańca, pomaga zaplanować wyprowadzkę. 
2. Lokal jest zdawany na podstawie protokołu. Kaucja jest rozliczana zgodnie z umową i ustawą 

o ochronie praw lokatorów. 
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ROZDZIAŁ XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 28. Zmiany Regulaminu 

1. Zmiany Regulaminu wymagają uchwały Zarządu Fundacji. 
2. Fundacja informuje Mieszkańców o zmianie co najmniej 30 dni wcześniej, w dostępnej formie, 

i umożliwia zgłoszenie uwag. Zmiana Regulaminu nie może podwyższać czynszu, ograniczać 
praw z umowy ani tworzyć nowych podstaw wypowiedzenia najmu. 

§ 29. Wejście w życie 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Fundacji i obowiązuje od dnia 
zamieszkania pierwszego Mieszkańca w WSM. 

2. Każdy Mieszkaniec potwierdza zapoznanie się z niniejszym Regulaminem poprzez podpisanie 
oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji Mieszkańców WSM. 

3. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się postanowienia umowy 
najmu, przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz  ustawy z dnia 21 czerwca 
2001 r. o ochronie praw lokatorów. 

 

 

Podpis Prezesa Zarządu Fundacji Wspólnota Nadziei: 
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(pieczęć Fundacji) 


