REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Wspomaganej Spotecznosci Mieszkaniowej na Farmie Zycia w Wigckowicach
Fundacja Wspdlnota Nadziei | ul. Ogrodowa 17, 32-082 Wieckowice
Przyjety uchwatg Zarzadu nr 8/2026 z dnia 14 sierpnia 2026 r.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa prawna i prowadzacy

1.

Regulamin okresla zasady organizacji i funkcjonowania Wspomaganej Spotecznosci
Mieszkaniowej na Farmie Zycia w Wieckowicach (dalej: WSM), prowadzonej przez Fundacje
Wspdlnota Nadziei z siedzibg ul. Ogrodowa 17, 32-082 Wieckowice, KRS 0000115868 (dalej:
Fundacja).

WSM dziata na podstawie aktualnie obowigzujgcego programu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych (dalej: PFRON) ,Wsparcie mieszkaricéw Wspomaganych
Spotecznosci Mieszkaniowych” oraz procedur jego realizac;ji.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o programie PFRON, rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujaca tres¢ odpowiedniego programu i procedur jego realizacji, ogtaszang przez PFRON.
Ze wzgledu na okresowe zmiany tresci programéw, Regulamin celowo nie przytacza numerow
uchwat ani jednostek redakcyjnych programu — Fundacja stosuje regulacje obowigzujgce
w danym czasie.

§ 2. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Fundacji — Fundacji Wspdlnota Nadziei prowadzgcej Wspomagang Spotecznos¢ Mieszkaniowa
(WSM);

Mieszkancu — petnoletniej osobie z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
wymagajgcej wysokiego poziomu wsparcia - co najmniej 70 punktéw w skali potrzeby wsparcia,
o ktérej mowa w art. 4b ust. 3 ustawy o rehabilitacji, z ASD lub pokrewnym zaburzeniem
neurorozwojowym, ktoéra zawarta z Fundacjg umowe najmu lokalu mieszkalnego w WSM;

. ASD - zaburzeniu ze spektrum autyzmu (ang. Autism Spectrum Disorder) lub pokrewnym

zaburzeniu neurorozwojowym;

WSM - Wspomaganej Spotecznoéci Mieszkaniowej na Farmie Zycia w Wieckowicach;
sktadajagcej sie z czterech zespotdw mieszkan wspomaganych, oferujgcych autonomie
Mieszkancow oraz wigczenie ich w niewielkg spotecznos¢ mieszkaniowg, przy jednoczesnym
zapewnieniu ustug wspomagajacych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Zespot
mieszkalny sktada sie z dwdch do czterech mieszkan, przy czym tgczna liczba mieszkan w WSM
wynosi 12, a kazdy mieszkaniec ma prawo do osobnego mieszkania z pokojem dziennym,
tazienka, aneksem kuchennym i ogrodkiem przydomowym. Kazdy zespot mieszkalny w ramach
WSM posiada czes¢ wspdlng do uzytkowania przez wszystkich mieszkancow danego zespotu
tj. pomieszczenie dzienne. WSM wyposazony jest rowniez m.in. w jadalnie, kuchnie cateringowa,
pralnie, tereny zielone;

ustugach wspomagajacych - ustugach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
Mieszkancow, ktoére zapewnig im godne funkcjonowanie, samodzielnos¢ i niezaleznos¢ na
miare ich potrzeb, z wytgczeniem ustug medycznych. Do ustug wspomagajacych zalicza sie
w szczegolnosci: ustugi asystencji osobistej, ustugi wspieranego podejmowania decyzji, ustugi
opiekuncze i pielegnacyjne, o ile nie wymagajg odpowiednich kwalifikacji medycznych;

Regulaminie rekrutacji - Regulaminie rekrutacji Mieszkancow Wspomaganej Spotecznosci
Mieszkaniowej na Farmie Zycia w Wieckowicach;
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7.

IPW - Indywidualnym Planie Wsparcia - dokumencie opracowywanym wspolnie
z Mieszkanicem, okreslajgcym jego cele, potrzeby i zakres ustug wspomagajacych;

Koordynatorze WSM - Kierowniku zatrudnionym przez Fundacje, odpowiedzialnym za
organizacje i nadzor nad dziataniem WSM. Dopuszcza sie wyznaczenie zastepcy Koordynatora
WSM.

ROZDZIAL 1l. CHARAKTER | CEL WSM

§ 3. Charakter WSM

1.

WSM jest otwartym srodowiskiem mieszkaniowym, w ktérym doroste osoby z ASD zamieszkujg
samodzielnie i korzystajg z ustug wspomagajacych.

WSM nie jest placowkg catodobowg w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej ani podmiotem
leczniczym w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej. Zamieszkanie opiera sie na
dobrowolnej umowie najmu. WSM nie sprawuje opieki prawnej nad Mieszkancami.

Fundacja respektuje prawo kazdego Mieszkanca do: samodzielnego zycia i witgczenia
w spotecznosé; prawa do podejmowania decyzji we wilasnym imieniu, z zapewnieniem
wspieranego podejmowania decyzji tam, gdzie jest to potrzebne; swobody przemieszczania sie;
prywatnosci; intymnosci; poszanowania godnosci.

Kazdy Mieszkaniec WSM mieszka w osobnym mieszkaniu z tym, ze na wtasne zyczenie moze
wspoétdzieli¢ te przestrzen z innym Mieszkaricem WSM (uprawnionym do zamieszkania
w WSM wg zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji), pod warunkiem podpisania wspélnej
umowy najmu.

§ 4. Infrastruktura

1.

WSM miesci sie w Wieckowicach przy ul. Ogrodowej, gmina Zabierzéw, na terenie Osrodka
Farma Zycia prowadzonego przez Fundacje.

WSM dysponuje 12 lokalami mieszkalnymi zorganizowanymi w czterech zespotach: dwa moduty
czteromieszkaniowe i dwa moduty dwumieszkaniowe. Kazdy lokal mieszkalny jest samodzielny
i wyposazony w pokdj dzienny, tazienke, aneks kuchenny i ogrédek przydomowy. W kazdym
module znajduje sie dodatkowo wspdlne pomieszczenie dzienne, przeznaczone do wspolnego
spedzania czasu przez mieszkancow danego modutu.

Na terenie WSM znajdujg sie przestrzenie wspdlne przeznaczone dla wszystkich Mieszkancéw,
w szczegolnosci: jadalnia, kuchnia cateringowa, pralnia, tereny zielone.

Infrastruktura WSM jest dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

ROZDZIAL 1ll. WARUNKI ZAMIESZKANIA | OPLATY

§ 5. Podstawa zamieszkania

1.

Podstawg zamieszkania w WSM jest umowa najmu lokalu mieszkalnego zawarta miedzy
Fundacjg a Mieszkaricem (lub jego opiekunem prawnym).

Umowa najmu zawierana jest zgodnie z zasadami i wzorem stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu rekrutacji.

Warunkiem zawarcia umowy jest uprzednie zakwalifikowanie kandydata / kandydatki przez
Komisje Rekrutacyjng w trybie okreslonym w Regulaminie rekrutacji oraz przedtozenie Fundaciji
wymaganych dokumentow.

Strona2z8



§ 6. Czynsz najmu

Mieszkaniec ptaci wytgcznie czynsz okreslony w umowie najmu.
Czynsz jest wytgcznie optatg za najem lokalu i korzystanie z czesci wspdélnych WSM.

Poza czynszem, Mieszkaniec nie ptaci Fundacji innych optat za uzywanie lokalu lub czesci
wspolnych.

§ 7. Zmiana wysokosci czynszu

M w =

Wysokos¢ czynszu i zasady jego zmiany okresla umowa najmu.

Zmiana czynszu nastepuje zgodnie z ustawg o ochronie praw lokatorow.

Czynsz nie moze przekraczac limitu okreslonego w programie PFRON i umowie najmu.
Zmiana programu PFRON ani wysokosci dofinansowania nie zmienia czynszu automatycznie.

§ 8. Limit 50% dochodu Mieszkarnca

1.

Czynsz nie moze przekracza¢ 50% miesiecznego dochodu Mieszkanca, zgodnie z zasadami
programu PFRON.

Jezeli czynsz przekracza ten limit, Fundacja obniza go zgodnie z umowa najmu.

3. Mieszkaniec sktada oswiadczenie o dochodzie w terminach okreslonych w umowie najmu.

§ 9. Kaucja
Przed wydaniem lokalu, Mieszkaniec wptaca kaucje w wysokosci jednomiesiecznego czynszu.

2. Kaucja jest rozliczana i zwracana zgodnie z umowg najmu oraz ustawg o ochronie praw
lokatoréw.

3. Zalegtosci czynszowe mogg prowadzi¢ do wypowiedzenia najmu tylko na zasadach okreslonych
W umowie i ustawie.

§ 10. Media

1. Koszty energii, ogrzewania, wody, sciekédw i innych mediow ponosi Fundacja we wtasnym
imieniu i na witasny koszt. Nie sg czescig czynszu, nie sg refakturowane ani rozliczane
z Mieszkancem.

2. Fundacja monitoruje tylko tgczne zuzycie medidow w budynku. Nie rozlicza zuzycia
poszczegolnych lokali.

3. W razie znacznego wzrostu zuzycia, Fundacja rozmawia z Mieszkancami o bezpiecznym
i oszczednym korzystaniu z mediow.

4. Personel moze wspiera¢ Mieszkanca w oszczednym korzystaniu z medidw, z poszanowaniem

jego prywatnosci i samodzielnosci.

§ 11. Wyzywienie, higiena i utrzymanie czystosci lokalu

1.

Mieszkaniec zaspokaja we wtasnym zakresie i na wtasny koszt potrzeby w zakresie: wyzywienia
— przez samodzielne przygotowywanie positkow w aneksie kuchennym lub nabywanie positkéw
i produktéow spozywczych od dowolnych dostawcow; utrzymania czystosci swojego lokalu —
samodzielnie lub przez zlecenie ustugi sprzatania wybranej firmie; sSrodkéw higieny osobiste;j,
odziezy i innych przedmiotéw osobistego uzytku.

Fundacja nie swiadczy na rzecz Mieszkanca odptatnych ustug wyzywienia ani sprzatania i nie
nabywa w jego imieniu takich ustug. Koszty te Mieszkaniec ponosi bezposrednio wobec
wybranych przez siebie dostawcéw.
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3.

W ramach ustug wspomagajacych, opiekunowie i asystenci moga wspieraé Mieszkanca
w samodzielnym wykonywaniu powyzszych czynnosci (m.in. pomoc w planowaniu zakupéw,
w przygotowaniu positkéw, w jedzeniu, w wykonywaniu drobnych czynnosci porzadkowych),
jezeli wynika to z jego potrzeb wsparcia.

Fundacja nie zatrudnia w WSM personelu medycznego ani pielegniarskiego. Zarzadzanie
wtasnymi lekami (w tym ich przechowywanie, pamietanie o porach dawkowania i zaopatrzenie)
pozostaje w gestii Mieszkanca; w razie potrzeby personel WSM moze, w ramach ustug
wspomagajacych, przypominac o porach przyjmowania lekéw lub wspiera¢ kontakt z lekarzem
prowadzgcym, nie wykonuje jednak czynnosci o charakterze medycznym.

ROZDZIAL IV. USLtUGI WSPOMAGAJACE

§ 12. Katalog i zasady swiadczenia ustug wspomagajacych

1.

Fundacja swiadczy nieodptatnie na rzecz Mieszkancéw ustugi wspomagajgce finansowane
z dotacji PFRON w ramach programu ,Wsparcie mieszkancéw Wspomaganych Spotecznosci
Mieszkaniowych”, zgodnie z zakresem okreslonym w umowie o dofinansowanie. Katalog ustug
obejmuje w szczegolnosci:

a) asystencje osobistg - w szczegdlnosci wspieranie Mieszkanca w codziennych
czynnosciach zyciowych, komunikowaniu sie, korzystaniu z ustug oraz aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i kulturalne;j;

b) wspierane podejmowanie decyzji — wsparcie w samodzielnym podejmowaniu decyzji
dotyczacych spraw codziennych, prawnych, finansowych i zdrowotnych;

c) ustugi opiekuicze i pielegnacyjne niewymagajgce kwalifikacji medycznych -
w szczegolnosci pomoc w czynnosciach higienicznych, w ubieraniu, w jedzeniy,
W poruszaniu sig; ustugi te nie obejmujg czynnosci o charakterze medycznym.

Ustugi wspomagajgce sg w petni nieodptatne dla Mieszkanca i nie wchodzg w sktad czynszu
najmu, o ktérym mowa w § 6.

Zakres i sposob swiadczenia ustug wspomagajacych sg dostosowywane do indywidualnych
potrzeb Najemcy i mogg by¢ modyfikowane w trakcie trwania Umowy najmu w zaleznosci od
zmieniajgcych sie potrzeb; w razie potrzeby zakres ten moze zosta¢ szczegdétowo opisany
w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW), opracowywanym wspdlnie z Najemca
i aktualizowanym w miare potrzeb.

Mieszkaniec ma prawo do odmowy przyjecia oferowanych ustug wspomagajacych.

Ustugi wspomagajgce swiadczone sg przez personel Fundacji — opiekundéw i asystentow
osobistych zatrudnianych na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych.

W granicach dopuszczonych aktualnie obowigzujgcymi procedurami programu PFRON, czes¢
wartosci dofinansowania przyznanego na jednego Mieszkanca moze by¢ rozliczana wspélnie
z innymi Mieszkafncami WSM objetymi tozsamym zakresem ustug okreslonym w ich umowach,
co oznacza mozliwos¢ swiadczenia czesci ustug w formie grupowej, bez zmniejszenia tgcznego
wymiaru wsparcia.

§ 13. Dzienne Centrum Aktywnosci (DCA)

1.

Mieszkaricy WSM mogg uczestniczy¢ w zajeciach Dziennego Centrum Aktywnosci (DCA)
prowadzonego przez Fundacje na terenie Osrodka Farma Zycia.

DCA s$wiadczy w szczegdlnosci ustugi z zakresu terapii, rehabilitacji i edukacji oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z zakresu ich aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Udziat w DCA mozliwy jest w ramach dostepnych miejsc. Udziat w zajeciach DCA nie jest
gwarantowany.

Zasady i warunki uczestnictwa w DCA okresla odrebny regulamin.
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ROZDZIAL V. PERSONEL WSM

§ 14. Skiad i kwalifikacje personelu

1.

W WSM zatrudnieni s3: Koordynator WSM, a w razie potrzeby, jego zastepca; asystenci;
opiekunowie; inni pracownicy wedtug potrzeb okreslonych w umowie z PFRON, w tym personel
administracyjny.

Personel WSM posiada kwalifikacje wymagane przez program PFRON oraz doswiadczenie lub
przeszkolenie w zakresie pracy z osobami z ASD.

§ 15. Koordynator WSM

1.

Koordynator WSM jest odpowiedzialny za: organizacje ustug wspomagajacych; koordynacje
IPW; kontakt z Mieszkaricami i rodzinami / opiekunami; nadzér nad przestrzeganiem niniejszego
Regulaminu; kontakt z instytucjami zewnetrznymi (PFRON, opieka zdrowotna, instytucje
spoteczne).

Koordynator przeprowadza co najmniej raz w miesigcu indywidualne spotkanie z kazdym
Mieszkarncem w celu oméwienia biezagcych potrzeb.

W przypadku nieobecnosci Koordynatora, odpowiedzialnos¢ przejmuje zastepca.

ROZDZIAL VI. PRAWA MIESZKANCOW

§ 16. Prawa podstawowe

1.

Mieszkaniec decyduje o swoim zyciu codziennym, opuszcza WSM i przyjmuje gosci zgodnie
z wiasng wola.

Mieszkaniec ma prawo do prywatnosci, informacji w zrozumiatej formie oraz godnego
traktowania. Personel wchodzi do lokalu za zgodg Mieszkarca, a bez zgody tylko w przypadkach
przewidzianych prawem.

Mieszkaniec moze odmowi¢ kazdej ustugi wspomagajgcej. Odmowa nie wptywa na jego prawo
do lokalu.

§ 17. Prawo do informacji i partycypacji

1.

Mieszkaniec lub jego opiekun prawny ma prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji dotyczacej
jego pobytu w WSM, w tym IPW.

Fundacja organizuje co najmniej dwa razy w roku otwarte spotkania informacyjne dla
Mieszkancow poswiecone funkcjonowaniu WSM i planowanym zmianom. Mieszkancy moga
zgtaszaé propozycje dotyczgce zycia spotecznosci.

O kazdej istotnej zmianie warunkéw zamieszkania lub zakresu ustug Fundacja informuje
Mieszkarica (i w uzasadnionym przypadku réwniez jego opiekuna) z odpowiednim
wyprzedzeniem, nie krétszym niz 30 dni.

ROZDZIAL VIl. OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 18. Obowiazki Mieszkanca

1.

Mieszkaniec ptaci czynsz w terminie, dba o lokal i wyposazenie, zgtasza awarie oraz przestrzega
umowy i niniejszego Regulaminu.

2. Trwate zmiany w lokalu wymagajg pisemnej zgody Fundacji.

Mieszkaniec moze posiadac zwierze, jezeli zapewni mu opieke i nie narusza praw innych oséb.
Konieczne ograniczenia mogg wynika¢ z bezpieczenstwa, dobrostanu zwierzecia lub
udokumentowanych przeciwwskazan. Nie dotyczg psa asystujgcego.
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§ 19. Korzystanie z przestrzeni wspélnych

1.

Przestrzenie wspdélne WSM przeznaczone sg do wspolnego korzystania przez wszystkich
Mieszkancow. Kazdy Mieszkaniec jest zobowigzany do dbania o porzadek i wspoétdziatania
w utrzymaniu czystosci.

Korzystanie z przestrzeni wspolnych moze zosta¢ chwilowo ograniczone przez Koordynatora
WSM w uzasadnionych sytuacjach (prace techniczne, sytuacje kryzysowe). Mieszkancy
informowani sg z mozliwie duzym wyprzedzeniem.

§ 20. Wspolna pralnia

1.

WSM dysponuje wspdlng pralnig wyposazong w pralke i suszarke, dostepng dla wszystkich
Mieszkancow.

Korzystanie z pralni odbywa sie wedtug grafiku ustalanego przez Mieszkancéw przy wsparciu
opiekundéw / asystentéw (np. zapisy na tablicy lub w formie elektronicznej), tak aby zapewni¢
kazdemu Mieszkancowi dostep w rozsgdnym terminie.

Mieszkaniec korzystajgcy z pralni zobowigzany jest do: odbioru prania niezwtocznie po
zakonczeniu cyklu, aby nie blokowaé dostepu innym; pozostawienia pralni i suszarki w czystosci
po uzyciu; niezwtocznego zgtaszania opiekunowi / asystentowi wszelkich usterek urzadzen.

Srodki piorgce Mieszkaniec zapewnia we wiasnym zakresie, chyba ze Fundacja postanowi
inacze;j.

Z pralni nie korzysta sie w godzinach ciszy nocnej (§ 23).

W ramach ustug wspomagajgcych, personel WSM moze wspiera¢ Mieszkanca w korzystaniu
z pralni, jezeli wynika to z jego potrzeb.

ROZDZIAL VIIl. ZASADY WSPOLZYCIA

§ 21. Zasady ogolne

1.

Mieszkancy WSM tworzg spotecznosé opartg na wzajemnym szacunku, tolerancji i trosce
o wspolne dobro.

Zakazane jest zachowanie naruszajgce godnosé, bezpieczenstwo lub prywatnos¢ innych
Mieszkancow lub personelu, w tym przemoc fizyczna i psychiczna, naruszenie przestrzeni
osobistej, niszczenie mienia.

Na terenie czesci wspdlnych WSM obowigzuje zakaz spozywania napojéw alkoholowych.

Na terenie WSM obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobéw tytoniowych oraz papieroséw
elektronicznych, zaréwno w czesciach wspdlnych, jak i w lokalach mieszkalnych.

Na terenie WSM zabronione jest posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie nielegalnych substanciji
psychoaktywnych oraz przebywanie na terenie WSM pod ich wptywem.

Personel WSM jest zobowigzany do zachowania poufnosci w zakresie danych i sytuacji zyciowe;j
kazdego Mieszkanca.

§ 22. Goscie

Mieszkaniec moze przyjmowac gosci w swoim lokalu.
Goscie przestrzegajg praw innych oséb i zasad obowigzujgcych w czesciach wspolnych.

Dostep do czesci wspdlnych moze by¢ czasowo ograniczony tylko wtedy, gdy jest to konieczne
dla bezpieczenstwa lub ochrony zdrowia. Ograniczenie musi by¢ proporcjonalne i mozliwie
krétkie.
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§ 23. Cisza nocna i spokgj

1.

Na terenie WSM obowigzuje cisza nocna w godzinach 22:00-7:00. W tym czasie Mieszkarcy
powstrzymuja sie od dziatan powodujacych hatas zaktécajgcy spoczynek innym.

W przestrzeniach wspdlnych i w poblizu lokali sgsiednich Mieszkancy dbajg o poziom hatasu
umozliwiajgcy spokojne funkcjonowanie wszystkim cztonkom spotecznosci, niezaleznie od
wyznaczonej ciszy nocne;j.

ROZDZIAL IX. BEZPIECZENSTWO | SYTUACJE KRYZYSOWE

§ 24. Bezpieczenstwo i sytuacje kryzysowe

—

Mieszkancy sg zapoznawani z drogami ewakuaciji i miejscem zbiorki.

W razie zagrozenia personel najpierw stosuje spokojne i mozliwie najmniej ograniczajgce
dziatania. Jezeli zagrozenia nie mozna usung¢, wzywa odpowiednie stuzby pod numerem 112.

Kazda interwencja jest dokumentowana. Osoba wskazana przez Mieszkanca jest informowana,
jezeli pozwala na to prawo i jest to potrzebne dla bezpieczenstwa.

Numer alarmowy jest dostepny w lokalach i czesciach wspdlnych.

ROZDZIAL X. TRYB SKARG | WNIOSKOW

§ 25. Skargi i wnioski

1.

Mieszkaniec, jego przedstawiciel ustawowy lub wskazana osoba wspierajgca moga ztozyé
skarge. Ztozenie skargi nie moze powodowacé negatywnych konsekwenc;ji.

Skarge mozna ztozy¢ pisemnie, mailowo, ustnie do protokotu albo w innej dostepnej formie.
Skarge na Koordynatora sktada sie do Zarzagdu Fundaciji.

Fundacja rozpatruje skarge w ciggu 14 dni i przekazuje odpowiedZz w formie zrozumiatej dla
Mieszkanca.

Jezeli sprawa wymaga wiecej czasu, Fundacja informuje o przyczynie i nowym terminie.

ROZDZIAL XI. ROZWIAZANIE UMOWY | OPUSZCZENIE WSM

§ 26. Zakonczenie najmu

Najem moze zakonczy¢ sie tylko na zasadach okreslonych w umowie i przepisach prawa.

Niepetnosprawnos¢, zmiana stanu zdrowia ani wzrost potrzeb wsparcia nie s3 samodzielng
podstawg wypowiedzenia. Fundacja najpierw dostosowuje wsparcie w granicach swoich
mozliwosci i wspdlnie z Mieszkancem szuka bezpiecznego rozwigzania.

Przed zakoriczeniem najmu z inicjatywy Fundacji, Koordynator, za zgodg Mieszkanca, pomaga
w poszukiwaniu innego miejsca zamieszkania i wsparcia.

§ 27. Opuszczenie WSM

1.
2.

Koordynator, za zgodg Mieszkanca, pomaga zaplanowa¢ wyprowadzke.

Lokal jest zdawany na podstawie protokotu. Kaucja jest rozliczana zgodnie z umowa i ustawg
o ochronie praw lokatorow.
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ROZDZIAL XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Zmiany Regulaminu

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu Fundaciji.

Fundacja informuje Mieszkancéw o zmianie co najmniej 30 dni wczesniej, w dostepnej formie,
i umozliwia zgtoszenie uwag. Zmiana Regulaminu nie moze podwyzszaé czynszu, ograniczac
praw z umowy ani tworzy¢ nowych podstaw wypowiedzenia najmu.

§ 29. Wejscie w zycie

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Fundacji i obowigzuje od dnia
zamieszkania pierwszego Mieszkanca w WSM.

Kazdy Mieszkaniec potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem poprzez podpisanie
oswiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji Mieszkancow WSM.

W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie postanowienia umowy
najmu, przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw.

Podpis Prezesa Zarzadu Fundacji Wspdlnota Nadziei:

(piecze¢ Fundaciji)
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